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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิด
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือ
จะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

เทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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  3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลตันหยงมัสให้มากขึ้น  
ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลตันหยงมัส รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
  5. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลตันหยงมัสและมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  
                    6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                    7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
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บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                          หน้า 4 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย     

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม          
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ (ผู้บริหารท้องถิ่น   
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล 
ตันหยงมัส หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัสตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลตันหยงมัส  หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตันหยงมัส 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด    
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการ และตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลตันหยงมัสให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ ด าเนินการไปแล้ว       

ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลตันหยงมัส กองทุกระดับ

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน    
/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้       

(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
(1) นายมูฮ าหมัด  ตาเห      ประธานกรรมการ 
(2) นายประพันธ์  หนูชู      กรรมการ 
(3)  นายจักรกรี  บุญล่วน      กรรมการ 
(4) นางฮับเส๊าะ  อีซอมูซอ      กรรมการ 
(5) นางสาวชุฐชา  ธัญกรศศณัท     กรรมการ 
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(6) ท้องถิ่นอ าเภอระแงะ      กรรมการ 
(7) ปลัดอ าเภอระแงะ (รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์)   กรรมการ 
(8)  ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
(9) นางศรีนวล  นิลโมทย ์     กรรมการ 
(10) นางอุฬาริน  ยากะบิล     กรรมการ 
(11) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัสต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลตันหยงมัส 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส เพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัสได้ก าหนดการ

แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทาง  และวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส ดังนี้ 

2.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์    
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม          
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา    
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้วน าผล
ที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล โดยการน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน      
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี  และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ  วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลตันหยงมัส 
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2.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ       
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน        
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์                
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัสต่อ  ผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้  ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัสหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึง 
แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์หลัก          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง  การพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือ   และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตาม     และประเมินผล เช่น แบบสอบถาม วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น หรือโดยการ          
สร้างเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)                       
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูล      
ที่เป็นจริงต่อไป 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 ผู้บริหารท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการ
ติดตามภายใน 
เดือนธันวาคม 

รายงานผล จัดท าประกาศ 

สภาท้องถิ่น 
เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            

ต่อ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 

1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง           
ในเทศบาลต าบลตันหยงมัส  มาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่วงปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ซึ่งสามารถวัดได้    
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ           
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล  และอาจรวมถึงอ าเภอ
ระแงะ  และจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ก าหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล       

มีองคป์ระกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)        
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ก าหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด      
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น    
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และ  
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง        
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส               
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วม         
กับประชาชาชนในชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง           
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลตันหยงมัส 

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลตันหยงมัส  คณะกรรมการติดตาม   
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้      
เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ            
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
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4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง       
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ       
ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลตันหยงมัส  แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
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การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1   ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    20 17  85 
2   การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    20 17  85 
3  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย         60 59 98 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)    5 5   100 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 5 5 100 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   5 5 100 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด       5 5 100 
  3.5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  5 5 100 
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   5 5 100 
  3.7 วิสัยทัศน์   5 4  80 
  3.8 กลยุทธ์         5 5 100 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์        5 5 100 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์        5 5 100 
  3.11 แผนงาน        5 5 100 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม        5 5 100 

รวมคะแนน   100 93 93 
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2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัสในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20  17 85  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดินลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

5 5 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้งฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุ และจ านวนประชากร ฯลฯ 
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

5 4 80  

1 .4  ข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บศ าสนา  ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น  การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ   

5 4 
  

80   

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น   
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ   
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม 
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  
1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า   
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ  

5 4 80   
 
 
 
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการ  
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ  
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม 
ท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์  
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่ อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น   
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (brainstorming) 

รวม 20 17 85  
 



 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                          หน้า 15 

3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85  
 2.1  การวิ เ คราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom - 
up/Top down) 

5 5 100  

2.2 การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 4 80 - ด้านอาชญากรรม ปญัหา
ยาเสพตดิ ควรปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.3 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

5 4 80  

2.5 การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

5 4 80  

รวม 20 17 85  
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4. ยุทธศาสตร์ 
 

ล าดบั ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3  ยุทธศาสตร์   60 59 98   
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) การก าหนด และการวิ เ คราะห์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็น  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

5 5 100   

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  13 การก าหนดและการวิเคราะห์
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนา ท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น ยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5 5 100  

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) การก าหนดและ
การวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม เ ป้ า ห ม า ย /
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 100  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด การก าหนดและ
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ เ ช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 5 100  

 
 
 



 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                          หน้า 17 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา 
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

5 5 100  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์
วิสัยทัศน์ ซึ่ งมีลักษณะแสดงสถานภาพที ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น หรือ 
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

5 4 80  

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์ 
แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน 
สิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่  
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้ว
ในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 5 100   

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมี เป้ าประสงค์ ใด จะท าสิ่ งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5 5 100  

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมี
อยูจ่ริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 
 

5 5 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

  3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์
แสดงให้ เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะ
เกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

5 5 100  

 3.12  ความ เ ช่ือม โยงของยุ ทธศาสตร์ 
ในภาพรวม การก าหนดและการวิเคราะห์
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจั งหวัดและยุทธศาสตร์ ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

5 5 100  

รวม 60 59 98  
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น   
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. สรุปคะแนนประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567  เป็นดังนี้    
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1    การสรุปสถานการณ์การพัฒนา      10 10 100 
2    การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     10 8 80 
3    การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ     10 8 80 
4    ยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนงานการพัฒนา    5 5  100 
5   โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาท้องถิ่น   30 29 97 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5 5 100 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   5 5 100 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง  

งบประมาณได้ถูกต้อง    
5 5 100 

  5.4 มีการประมาณการราคาทีถู่กต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   5 5 100 
  5.5 มีการก าหนด ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และผลที่คาดว่าจะได้รับ   
5 5 100 

 5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการ และวตัถุประสงค์ที่  
    ก าหนดไว ้  

5  4  80 

6 โครงการพัฒนาทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    35 33 95 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีในภาพรวม  
5 5 100 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความยากจน  

5 5 100 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  
ด้านการบริหาร จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

5 4 80 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

5 5 100 

 6.5 โครงการเพื่อการ  พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 100 

 6.6 โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4 80 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 5 100 

รวมคะแนน  100 93 93 
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2. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลตันหยงมัสในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
1.1 การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ ศักยภาพ
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ด าเนินการและองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global  Demand หรืออื่นๆ เป็น
การวิ เคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

 1.2 การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand หรืออื่น ๆ 
มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

รวม 10 10 100  

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                          หน้า 21 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1  การก าหนด และการวิ เคราะห์การ 
ควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิง ปริมาณ เช่นการวัดจ านวน 
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่   ตั้งเป้าหมายเอาไว้ 
หรือไม่จ านวนที่ด า เนินการจริงตามที่ ได้ 
ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ ด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ  
(Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตาม 
หน้าท่ีและอ านาจที่ก าหนดไว้  

5 4 80  

 2.2 การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/  
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ด า เ นิ นก า ร เ ชิ งป ริ ม าณ  ( Quantitative)  
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

5 4 80  

รวม 10 8 80  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                          หน้า 22 

4. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การก าหนด และการวิ เคราะห์การ
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
แ ล ะ อ า น า จ  ป ร ะ ช า ช น พึ ง พ อ ใ จ  
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติ ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้ รับงบประมาณมาด า เนินการ รวมถึ ง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 4 80  

3.2 การก าหนด และการวิเคราะห์ ผลกระทบ/ สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ ใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่ เกิดจาก 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

5 4 80  

รวม 10 8 80  
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5. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

 4  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  
4.1 การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงาน
ที่ พัฒนาท้ องถิ่ นซึ่ งผ่ านการวิ เคราะห์ 
เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) 
Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท าเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 5 100  

 4.2 การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์
สอดคล้ องกั บยุ ทธศาสตร์ การพัฒนา 
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

รวม 5 5 100  
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6. โครงการพัฒนา 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29 97  
 5.1 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการ
ที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะเป็นการพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะท าน้ันเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 5 100  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้ องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

5 5 100  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี ความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง สภาพที่
อยากให้ เกิ ดขึ้ น ในอนาคต  เป็ นทิ ศทาง 
ที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถ
ระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงานและ 
ระยะเวลาการด าเนินงานลงรายละเอียด 
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใด และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากมี กลุ่มเป้าหมายหลายกลุม่ก็
ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือ กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ “งบประมาณ” 
 

5 5 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 มีการประมาณการราคาที่ถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ  
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่ อจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิ จ ก ร รมส า ธา รณะ เพื่ อปร ะ โ ยชน์ ขอ ง
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิ ธี การงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่ เ กิดจากเป้ าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
๒) งบประมาณของโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่  (๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒ )  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency)  
(๓ )  ความมีประสิทธิผล  ( Effectiveness) 
(๔ )  ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ า ใ น ก า ร พั ฒน า 
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริง
ในเวลานั้น 

5 5 100  

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้(measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดง
ให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไร
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้างความยาว ฯลฯ 

5 5 100 - การก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
ก าหนดใหส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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 5 .6  ผลที่คาดว่ าจะได้ รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผลที่
ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน 
ตาม โค ร งการพัฒนา  ซึ่ ง สอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้ องเท่ ากั บวั ตถุ ประสงค์ หรื อมากกว่ า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จ
ได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบั ติ ได้  (๔ )  เป็น เหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

5 4 80  

 รวม 30 29 97  
6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
35 33 95  

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์   
งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ า ปี ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 100  

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
โ ค ร ง ก า รพัฒน า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
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 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ าย ด้ านการบริหารจั ดการ 
อนุรั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร
จัดการอนุรั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี ต าม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4 80  

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 100  

6.5 โครงการเพื่อการ พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

5 5 100  

 6.6 โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ ายเกี่ ยวกับด้ าน 
โครงสร้างพื้นฐาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งาน
ต่ าง ๆ ที่ ด าเนิ นการด้ านโครงสร้ างพื้ นฐาน  
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 

5 4 80  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

    

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการ
น้ า  เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่ าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

5 5 100  

รวม 35 33 95  
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

ล าดับ
ที ่

วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรม  มีโครงการที่ตั้งไว้
ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าแผนทุกปี และให้
มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์คลังของ
ท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผนหรืออาจมีความ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติ
การ 

4 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
แผน จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
แผน  ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ 
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  
ผลสัมฤทธิ์  ปัญหา/อุปสรรค ที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติการไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทาง
ราชการ  เช่นเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์
ต่างๆ 

-หน่วยงานควรเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการโดย
ค านึ งถึงตั วชี้ วัดที่ ก าหนดเ พ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอ่ืน
ที่ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงาน เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๒.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
ความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินกา รตามแผน
ด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ 
ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนามีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่แผน
ด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   

การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard 
criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐาน      
และเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมิน
โครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง 
แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล     
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการ
ด าเนินงาน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการ
กิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้ว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนดแนวทาง

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมิน

ประสิทธิภาพ  
5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมาย   

ที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
3. การประเมินผลกระทบ    

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพฒันาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและผล
การติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ    
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ  
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2.๒ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด เครื่องมือ

ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
 1. การใช้แบบสอบถาม  
 2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
 3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.๓ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เรื่องท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเอง  

ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 4 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 5 แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาต าบลตันหยงมั ส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการเนินงานของ
เทศบาลต าบลตันหยงมัส ดังนี้ 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้ อมูล พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(5) 

17 
5 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

  

3 )  ข้ อมู ล เกี่ ย วกับสภาพทางสั งคม  เช่ น  การศึ กษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(5) 4 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษา
ถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(5) 4 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                          หน้า 35 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ  

1) การวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุมความเชื่ อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom - up/Top 
down) 

20 
(5) 

17 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 4 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 4 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง
แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand และ Trend Analysis หรือ
อ่ืน ๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 
 

59 
5 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือฉบบัที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

     3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 

     3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

     3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

     3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 5 

    3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 5 

    3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93 
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3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567  เป็นดังนี้  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
     

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand ( Demand 
Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 

10 
  5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand หรือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 5 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

8 
4 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
 

1) การก าหนด และการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
  

10 
(5) 

8 
4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ)     

ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่พัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2)  โครงการ พัฒนาท้องถิ่ นมี วั ตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะเป็นการพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

30 
(5) 

29 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.2 ก าหนดวัตถุ 
    ประสงค์สอดคล้องกับ   
    โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

     5.3 เป้าหมาย     
    (ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เ ป้ า หม ายต้ อ ง ชั ด เ จน  ส าม า รถ ร ะบุ จ า น วน เท่ า ใ ด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาการด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากมีกลุ่มเป้าหมาย
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ“งบประมาณ” 
 

(5) 5 

     5.4 มีการประมาณ
การราคาท่ีถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
๒) งบประมาณของโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริงในเวลานั้น 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.5 มีการก าหนด 
    ตัวชีว้ัด (KPI) และ 
    สอดคล้องกับวัตถุ 
    ประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บอกประสิทธิ ภ าพ 
(efficiency) ได้  เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้างความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
    งบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน 
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์   งานต่าง ๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 
 
 
 

33 
5 

     6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิน่ที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งาน
ต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
    6.3 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
    งบประมาณรายจ่าย    
    ด้านการบริหาร    
    จัดการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ    
    สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง ๆ  เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

(5) 
 
 

 
 
 

4 

     6.4 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกีย่วกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.5 โครงการเพื่อการ  
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อ   
  การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
     6.7 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านการ   
     บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93 
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๔. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  : เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)   
…………………………………………………………………………………………………. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…เทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส



อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ทีไ่ด้รับ
งบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
  1.1 กลยุทธ์บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
  ระบบระบายน้ า เขือ่นและพนังก้ันน้ า และจัดท าระบบสาธารณูปโภค
  /สาธารณูปการ

                  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,134,300      4,616,500          517,800           3             2             - 1             กองช่าง
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
  2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุน
  การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
  และประชาชนในท้องถ่ิน

                   (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 75,000           30,100              44,900             1             1             - -          กองสวสัดิการสังคม
                   (2) แผนงานการเกษตร 20,000           19,970              30                    1             1             - -          กองสวสัดิการสังคม
  2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบและตามอัธยาศัย
  โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
                   (1) แผนงานบริหารทัว่ไป 18,000           -                    18,000             1             -          - 1             ส านักปลัดเทศบาล
                   (2) แผนงานการศึกษา 7,412,010      6,863,144.10     548,865.90      9             6             - 3             กองการศึกษา
  2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสูเ้พ่ือเอาชนะ
  ยาเสพติด
                   (1) แผนงานสาธารณสุข 555,500         -                    555,500           1             -          - 1             กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
                  (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000           15,860              4,140               1             1             - -          กองสวสัดิการสังคม

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานรับผิดชอบจ านวนโครงการ
ยุทธศาสตร์

งบประมาณ

รอบ  12  เดือน  (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  เทศบาลต าบลตันหยงมัส
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อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ทีไ่ด้รับ
งบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

หน่วยงานรับผิดชอบจ านวนโครงการ
ยุทธศาสตร์

งบประมาณ

  2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
                   (1) แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 100,000         66,000              34,000             1             1             - -          กองการศึกษา
  2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนา
  ด้านการสาธารณสุข
                   (1) แผนงานสาธารณสุข 221,800         219,475            2,325               10           9             - 1             กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
  3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
  เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย
                   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 90,000           -                    90,000             3             -          - 3             ส านักปลัดเทศบาล

  3.2 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทา
  สาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
                   (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000           -                    20,000             1             -          - 1             กองสวสัดิการสังคม

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว
  4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ
  เพ่ือให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
                  (1) แผนงานการเกษตร 20,000           17,420              2,580               1             1             - -          กองสวสัดิการสังคม
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อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ทีไ่ด้รับ
งบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

หน่วยงานรับผิดชอบจ านวนโครงการ
ยุทธศาสตร์

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม
  5.1 กลยุทธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
                  (1) แผนงานเคหะและชุมชน 35,000           19,040              15,960             4             2             - 2             กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
                  (2) แผนงานการเกษตร 40,000           -                    40,000             2             -          - 2             กองสวสัดิการสังคม
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

  6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี 
  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
                  (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป 290,000         273,680            16,320             2             1             - 1             ส านักปลัดเทศบาล
                  (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 740,000         548,285            191,715           12           9             - 3             กองการศึกษา
  6.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชน และประชาชน
                  (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000           13,950              6,050               1             1             - -          กองสวสัดิการสังคม
ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
  7.1 กลยุทธ์มีพัฒนาความรูค้วามสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม
  แก่บุคคลในองค์กร
                  (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป 105,000         70,630              34,370             2             1             -          1             ส านักปลัดเทศบาล
                  (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 20,000           -                    20,000             1             -          -          1             

ส านักปลัดเทศบาล
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อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ทีไ่ด้รับ
งบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

หน่วยงานรับผิดชอบจ านวนโครงการ
ยุทธศาสตร์

งบประมาณ

  7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่
  ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว 
  และมีประสิทธิภาพ

                  (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป 2,365,000      1,754,656.45     610,343.55      14           12           - 2             ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง
กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ

                  (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,964,000      1,630,575          333,425           4             4             -          -          ส านักปลัดเทศบาล
                  (3) แผนงานการศึกษา 324,000         324,000            -                   1             1             -          -          กองการศึกษา
                  (4) แผนงานสาธารณสุข 756,000         756,000            -                   5             5             -          -          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
                  (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 216,000         216,000            -                   1             1             -          -          กองสวสัดิการสังคม
                  (6) แผนงานเคหะและชุมชน 5,076,000      4,949,274          126,726           2             2             -          -          กองช่าง,

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
                  (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 756,000         756,000            -                   3             3             -          -          กองช่าง
  7.4 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
  การด าเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
                  (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป 260,000         251,600            8,400               3             3             -          -          กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ,

กองคลัง
รวมทัง้สิน้ 26,653,610    23,412,159.55  3,241,450.45  90           67           -          23           

ร้อยละจ านวนโครงการและงบประมาณ 8.35              87.84                12.16              29.61      22.04      -          7.57        
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1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1 กลยทุธ์บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาเสน้ทางคมนาคม ระบบระบายน้้า เขือ่นและพนังก้ันน้้า และจดัท้าระบบสาธารณปูโภค/สาธารณปูการ

อนุมัติ ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัที่เร่ิมต้น…...........
วนัที่ส้ินสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1,583,000 1,582,000   1,000         เร่ิมโครงการ - - เชิงปริมาณ - กองช่าง
ถนนพระยาระแงะซอย ๒ 21 ส.ค. 67 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา ส้ินสุดโครงการ ขนาดกว้าง 4.80-5.60 เมตร

 - เทศบญัญัติงบประมาณ 18 ธ.ค. 67 ยาว 136.00 เมตร หนา 0.15

รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2567  ( 120 วัน) เมตร หรือปริมาณงาน ไม่น้อย

หนา้ ๑๔๑/๑๔๗ กว่า 707.20 ตารางเมตร
เชิงคุณภาพ

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในการใช้เส้นทางสัญจรไป - มา

ร้อยละ 100

๒ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 516,300 0 516,300     - -  / ยกเลิกโครงการเนือ่งจาก กองช่าง
สายทางถนนเทศบาล 17 ซอย 5 เทศบาลได้รับการจัดสรร

ชุมชนวงเวียนลองกองตันหยงมสั งบประมาณนอ้ยกว่าที่

 - เทศบญัญัติงบประมาณ ประมาณการไว้ ซ่ึงกองช่าง

รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2567 ได้ตรวจสอบแล้ว เหน็ควร

หนา้ ๑๔๑/๑๔๖ ด าเนนิการโครงการในปต่ีอไป

รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ  12  เดอืน  ( ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567)  เทศบาลต้าบลตนัหยงมสั

งบประมาณ (บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ ผลการด้าเนินงาน
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1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1 กลยทุธ์บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาเสน้ทางคมนาคม ระบบระบายน้้า เขือ่นและพนังก้ันน้้า และจดัท้าระบบสาธารณปูโภค/สาธารณปูการ

อนุมัติ ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัที่เร่ิมต้น…...........
วนัที่ส้ินสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

งบประมาณ (บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ ผลการด้าเนินงาน

3 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 3,035,000   3,034,500   500            เร่ิมโครงการ - - เชิงปริมาณ - กองช่าง
รหสัสายทาง นธ.ถ.6-0079 1 ม.ิย. 67 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ถนนลานไทร ซอย 4 หมูท่ี่ 1 ส้ินสุดโครงการ ขนาดกว้าง 4.00-5.00 เมตร

7 พ.ย. 67 ยาว 341.00 เมตร หนา 0.15
 ( 160 วัน) เมตร หรือปริมาณงาน ไม่น้อย

กว่า 1,642 ตารางเมตร
เชิงคุณภาพ
ประชาชนมีความปลอดภัย
ในการใช้เส้นทางสัญจรไป - มา
ร้อยละ 100

รวม 5,134,300  4,616,500  517,800    

- เงินอดุหนนุเฉพาะกจิ 
ตามหนงัสือส านกังานส่งเสริม
การปกครองท้องถิน่จังหวัด
นราธิวาส ด่วนที่สุด
ที่ นธ๐๐๒๓.๖/ว๑๕๗๑ 
ลงวันที่ ๒๒ มนีาคม ๒๕๖๗
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพใหกั้บผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในทอ้งถ่ิน
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่
สตรี คนพกิาร คนว่างงาน 
และประชาชนทั่วไป
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 119/147

75,000        30,100  44,900

โอนลด
33,800

30 เม.ย. 67,
11 ก.ค. 67

- - เชงิปริมาณ
จดักจิกรรมฝึกอบรมอาชพี
ให้แกส่ตรี คนพิการ คนว่างงาน
และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
1. กจิกรรมท าเส้ือพิมพ์ลาย
ธรรมชาติโดยเทคนิคอโิค่ปร๊ิน
2. กจิกรรมท าอาหารปักษ์ใต้ 
เชดิชอูาหารถิน่ ประจ าปีงบ
2567
เชงิคุณภาพ
ผู้เขา้ร่วมอบรมน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชวีิตประจ าวัน
ร้อยละ 100

- กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 75,000       30,100 44,900         

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพใหกั้บผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในทอ้งถ่ิน
          (2) แผนงานการเกษตร

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ โครงการศูนยส์าธิตและ
อนุรักษพ์ชืสวนสมุนไพรชุมชน
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 143/147

20,000        19,970 30                20 ม.ิย. 67 - - เชิงปริมาณ
เทศบาลด าเนินการปลูก
พชืสวนสมุนไพร เพื่อเสริม
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน 1 อปท.
1 สวนสมุนไพร จ านวน
1 แหง่  มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 20 คน
เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ร้อยละ 90

- กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 20,000       19,970 30

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ ค่าใช้จา่ยส าหรับจา้งนักเรียน
นักศึกษาปฏบิติังานในช่วง
ปดิภาคเรียนและวันหยดุ
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 22/147

18,000        0 18,000

โอนลด
18,000

- -  / -  ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากไม่มีนักเรียน
นักศึกษา มาติดต่อ
ขอปฏบิติังานในช่วง
ปดิภาคเรียน

ส านักปลัด
เทศบาล

รวม 18,000       0 18,000         

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ โครงการประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลตันหยงมัส
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 76/147

5,000          0 5,000            -  - /  -  ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากไม่มีการ
ประชมุคณะกรรมการ
บริหารศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส ในปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2567
และจะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อไป

กองการศึกษา

๒ โครงการประชุมผู้ปกครอง
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
-  เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า ๗๖/1๔๗

5,000          2,553 2,447            7 ม.ีค. 2567 - - เชงิปริมาณ
จดัประชมุผู้ปกครองนักเรียน
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
มีผู้เขา้ร่วมโครงการ
จ านวน 38 คน
เชงิคุณภาพ
ผู้ปกครองมีความเขา้ใจ
ในการเล้ียงดูเด็กได้ดี

- กองการศึกษา

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
          (2) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๓ โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า ๗๖/1๔๗

100,000     0 100,000

โอนลด
100,000

-                -  / - ยกเลิกโครงการ
เนื่องจากระหว่างวันท่ี
24-26 ธ.ค.66  พืน้ท่ี
ในเขตเทศบาล ได้เกิด
อุทกภัย น้ าปุาไหลหลาก
ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อประชาชนในพืน้ท่ี
เป็นจ านวนมาก เทศบาล
ต าบลตันหยงมัสจึง
มีความจ าเป็นต้องยกเลิก
โครงการดังกล่าว และจะ
ด าเนินการในปี
งบประมาณ 2568 ต่อไป

กองการศึกษา

          (2) แผนงานการศึกษา
    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั

          (๒) แผนงานการศึกษา

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย
ในการบริหารสถานศึกษา
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 77/147

เชงิปริมาณ
สนับสนุนค่าใชจ้า่ยให้กบั
ศูนยเ์ด็กเล็กเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส
- ค่าอาหารกลางวัน
- ค่าหนังสือเรียน
- ค่าอปุกรณ์การเรียน
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
- ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
เชงิคุณภาพ
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้รับ
การสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการ
จดับริหารสถานศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐

- กองการศึกษา     417,730 -247,968        169,762 2 พ.ย. 2566,
29  พ.ค.2567

-
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…..........
วันท่ีส้ินสุด…..........

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

5 โครงการหนูน้อยเรียนรู้
สู่โลกกว้าง
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 78/147

10,000        0 10,000

โอนลด
10,000

- - / - ยกเลิกโครงการ
เนื่องจากเทศบาลได้
ส ารวจความต้องการของ
ผู้ปกครองแล้ว ผู้ปกครอง
อนุญาตให้นักเรียน
เข้าร่วมโครงการน้อย
ซ่ึงเทศบาลจะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 2568
ต่อไป

กองการศึกษา

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
          (๒) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…..........
วันท่ีส้ินสุด…..........

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

6 โครงการอาหารเสริม (นม)
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 7๔/1๔๗

2,581,280     2,402,171.10 179,108.90     22  พ.ย. 66,
2 ก.ย. 67

- - เชงิปริมาณ
สนับสนุนค่าอาหารเสริม(นม) 
ให้กบัโรงเรียนบ้านเขาพระ
โรงเรียนอนุบาลระแงะ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๓๙ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกดั
เทศบาล
เชงิคุณภาพ
นักเรียนได้รับอาหารเสริม
(นม) ร้อยละ ๑๐๐

- กองการศึกษา

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
          (๒) แผนงานการศึกษา

ที่
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั
โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…..........
วันท่ีส้ินสุด…..........

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

7 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
อาหารกลางวันโรงเรียนบา้น
เขาพระ
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 81/147

646,800     623,040 23,760          29  ต.ค. 66,
21 ม.ค. 67,
8 พ.ค. 67,
26 ม.ิย. 67,
26 ส.ค. 67,

- - เชงิปริมาณ
สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กบัโรงเรียนบ้านเขาพระ
เชงิคุณภาพ
โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
อาหารกลางวัน ร้อยละ 100

- กองการศึกษา

8 โครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนอนุบาลระแงะ 
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 81/147

3,577,200     3,558,412 18,788             29  ต.ค. 66,
21 ม.ค. 67,
8 พ.ค. 67,
26 ม.ิย. 67,
26 ส.ค. 67,

- - เชงิปริมาณ
สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กบัโรงเรียนอนุบาลระแงะ
เชงิคุณภาพ
โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
อาหารกลางวัน ร้อยละ 100

- กองการศึกษา

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
          (๒) แผนงานการศึกษา

ที่
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…..........
วันท่ีส้ินสุด…..........

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

9 โครงการทนุการศึกษาส าหรับ
นักเรียน นักศึกษาและ
ผู้ด้อยโอกาส
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 82/147

 33,000
โอนเพิ่ม

36,000

29,000 40,000         คร้ังที่ 1
 4 ธ.ค. 66

คร้ังที่ 2
27 ก.ย. 67

- - เชงิปริมาณ
จา่ยเงินทุนการศึกษา ส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และ
ผู้ด้อยโอกาส จ านวน 2 คร้ัง
ดังน้ี
ภาคเรียนที่ 2/2566
จ านวน 1 ทุน 
ภาคเรียนที่ 2/2567
จ านวน 9 ทุน
เชงิคุณภาพ
ผู้ได้รับทุนการศึกษา
ร้อยละ 100

- กองการศึกษา

รวม 7,412,010   6,863,144.10 548,865.90  

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
          (๒) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลการด้าเนินงาน
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏบิตัิการต่อสูเ้พ่ือเอาชนะยาเสพติด
          (1) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…..........
วันท่ีส้ินสุด…..........

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการสนับสนุนศูนย์
คัดกรองและศูนยฟ์ื้นฟู
สภาพทางสังคม
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 92/147

555,500     0 555,500

โอนลด
555,500

 -  - /  - ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากในปีงบ
ประมาณ 2567
เทศบาลไม่ได้รับการ
จดัสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

รวม 555,500     0 555,500      

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏบิตัิการต่อสูเ้พ่ือเอาชนะยาเสพติด
          (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการขับเคล่ือนผู้น าสร้าง
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
ในชุมชน
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 11๘/1๔๗

20,000        15,860 4,140           25 ม.ิย. 67 - - เชงิปริมาณ
๑. ได้แกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในระดับพื้นที่โดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
๒. ประชาชนมีจติส านึกและ
ตระหนักถงึปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและมี
บทบาทส าคัญในการแกไ้ข
ปัญหาของชมุชนของตนเอง
๓. ชมุชนมีความเขม้แขง็
สามารถเอาชนะยาเสพติดได้
อยา่งยัง่ยนื
เชงิคุณภาพ
ผู้เขา้ร่วมมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ร้อยละ 100

- กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 20,000       15,860 4,140           

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจดักิจกรรมแข่งขัน
กีฬา
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า ๑๒๑/1๔๗

 10,000
โอนเพิ่ม

90,000

66,000 34,000         17 ก.ย. 67 - - เชงิปริมาณ
จดัแขง่ขนักฬีา ให้แก ่นักเรียน/
เยาวชน/ประชาชน
เชงิคุณภาพ
ส่งเสริมให้นักเรียน/เยาวชน/
ประชาชนใชเ้วลาว่างให้เกดิ
ประโยชน์ สร้างความสมัคคี
มีสุขภาพพลามัยที่ดี

 - กองการศึกษา

รวม 100,000     66,000 34,000         

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

    2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านการออกก้าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และขึน้ทะเบยีนสัตว์ ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ์ดร.
สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟาู
จฬุาภรณ วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 91/147

1,800          0 1,800           - -  /  - ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจาก พนักงาน
เทศบาล ออกส ารวจ
ในชว่งเวลาปฏบิัติหน้าที่
โดยไม่เบิกจา่ยงบ
ประมาณ

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

2 โครงการรณรงค์ปอูงกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 91/147

10,000        9,520 480              12 ก.ค. 67 - - เชงิปริมาณ
กจิกรรมรณรงค์ปูองกนัและ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก
เชงิคุณภาพ
สามารถควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก
ในพื้นที่ได้ร้อยละ 90

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการปอ้งกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภยัจากโรคพษิ สุนัขบา้ตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย ์ดร.
สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟาู
จฬุาภรณ วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 92/147

70,000        69,955 45                2 พ.ค. 67 - - เชงิปริมาณ
กจิกรรมฉดีวัคชนีปูองกนัโรค
พิษสุนัขบ้า และท าหมัน สุนัข
และแมว
เชงิคุณภาพ
สามารถควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่ได้ร้อยละ 90

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

4 โครงการควบคุมโรคหนอน
พยาธิชุมชนตลาดกลางผลไม้
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 93/147

20,000        20,000 0 26 ก.ย. 67 - - เชิงปรมิาณ
อุดหนุนโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธ ิชุมชนตลาดกลาง
ผลไม้
เชิงคุณภาพ
จ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชน
เป็นโรคหนอนพยาธลิดลง 
ร้อยละ 80

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการปอ้งกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข

ที่
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๕ โครงการควบคุมโรคหนอน
พยาธิชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 93/147

20,000        20,000 0 17 ก.ค. 67 - - เชิงปรมิาณ
อุดหนุนโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธ ิชุมชนโรงเรียน
เจริญศึกษา
เชิงคุณภาพ
จ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชน
เป็นโรคหนอนพยาธลิดลง 
ร้อยละ 80

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

๖ โครงการควบคุมโรคหนอน
พยาธิชุมชนโรงเรียนดารุสสลาม
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 94/147

20,000        20,000 0 24 ก.ค. 67 - - เชิงปรมิาณ
อุดหนุนโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธ ิชุมชนโรงเรียน
ดารุสสลาม
เชิงคุณภาพ
จ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชน
เป็นโรคหนอนพยาธลิดลง 
ร้อยละ 80

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการปอ้งกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข

ที่ โครงการ
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๗ โครงการส่งเสริมปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก
ชุมชนโรงภาพยนต์
ตันหยงมัส
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 94/147

20,000        20,000 0 23 ก.ค. 67 - - เชิงปรมิาณ
อุดหนุนโครงการส่งเสริม
ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กชุมชนโรงภาพยนต์
ตันหยงมัส
เชิงคุณภาพ
จ านวนเด็กที่ขาดสารอาหาร
มีจ านวนลดลง ร้อยละ 80

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

๘ โครงการส่งเสริมปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก
ชุมชนโรงรียนแหลมทองวิทยา
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 95/147

20,000        20,000 0 24 ก.ค. 67 - - เชิงปรมิาณ
อุดหนุนโครงการส่งเสริม
ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กชุมชนโรงรียน
แหลมทองวทิยา
เชิงคุณภาพ
จ านวนเด็กที่ขาดสารอาหาร
มีจ านวนลดลง ร้อยละ 80

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการปอ้งกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันท่ีเร่ิมต้น…......
วันท่ีส้ินสุด…….....

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๙ โครงการส่งเสริมปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก
ชุมชนวงเวียนลองกอง
ตันหยงมัส
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 95/147

20,000        20,000 0 18 ก.ค. 67 - - เชิงปรมิาณ
อุดหนุนโครงการส่งเสริม
ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กชุมชนชุมชนวงเวยีน
ลองกอง
เชิงคุณภาพ
จ านวนเด็กที่ขาดสารอาหาร
มีจ านวนลดลง ร้อยละ 80

- กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

๑๐ โครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะ 20,000        20,000 0 16 ก.ค. 67 - - - กองสาธารณสุข
โภชนาการและสุขภาพเด็ก และส่ิงแวดล้อม
ชุมชนสุขาภบิาล ๙
 - เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า 9๖/147

รวม 221,800     219,475       2,325           

    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการปอ้งกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เชิงปรมิาณ
อุดหนุนโครงการส่งเสริม
ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กชุมชนชุมชน
สุขสภิบาล 9
เชิงคุณภาพ
จ านวนเด็กขาดสารอาหาร
มีจ านวนลดลง ร้อยละ 80
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3. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.1 กลยทุธ์พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
           (1)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัท่ีเร่ิมต้น…..........
วนัท่ีส้ินสุด…….........

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจดัฝึกทบทวน 50,000       - -  / - ส านักปลัด
ชุดปฏิบัติการจติอาสาภัยพบิัติ เทศบาล
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 60/147

๒ โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกนั 10,000       - -  / - ส านักปลัด
และบรรเทาสาธารณภัย เทศบาล
ให้แกส่่วนราชการและเอกชน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 61/147

๓ โครงการฝึกอบรมทบทวนอปพร. 30,000       - -  / - ส านักปลัด
 - เทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาล
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 62/147

รวม 90,000       0 90,000    

ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก
สมาชกิ อปพร. ปฏบิัติ
งานอยูใ่นพื้นที่น้อย 
จงึไม่สามารถจดัโครงการ
ได้

 - 

 - 

50,000

โอนลด
50,000

10,000

โอนลด
10,000

 - 30,000

โอนลด
30,000

ยกเลิกโครงการ
เนื่องจากโครงการดังกล่าว
ไม่มีความพร้อมด้าน
สถานที่ในการฝึกทบทวน

ยกเลิกโครงการ เน่ืองจาก
หน่วยงานราชการและ
เอกชน ได้ด าเนินจัด
โครงการเอง โดยขอ
บุคลากรของเทศบาล
ไปร่วมเพือ่บูรณาการ
ร่วมกนั

ที่ โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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3. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.2 กลยทุธ์ส่งเสริมให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย
           (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัท่ีเร่ิมต้น…..........
วนัท่ีส้ินสุด…….........

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ 20,000       - -  / - ยกเลิกโครงการ กองสวัสดิการ
และความเท่าเทียมกนั เน่ืองจากไม่มีกลุ่มเปูาหมาย สังคม
ของมนุษย์ เข้าร่วมอบรม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 119/147

รวม 20,000       0 20,000    

0 20,000

โอนลด
20,000

ที่ โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลการด้าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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4. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว
    4.2 กลยทุธ์ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด้าริเพ่ือให้ประชาชนยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง
          (1)แผนงานการเกษตร

อนุมัติ ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัท่ีเร่ิมต้น…..........
วนัท่ีส้ินสุด…….........

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการส่งเสริมครัวเรือน 20,000       17,420       2,580      29 ส.ค. 67 - - ๑.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม - กองสวัสดิการ
เขม้แขง็ตามปรัชญา มีการใช้ชีวิตประจ าวันตาม สังคม
เศรษฐกจิพอเพยีง หลักการของความพอเพียง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ อย่างรอบครอบไม่ฟุมุเฟือย
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท
หน้า 142/147

ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ใหเ้กดิ
รายได้และลดปัญหาภาย
ในครอบครัวและชุมชม
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีแนวคิดทางเลือกในการ
ท าเกษตรกรรมเชิง
ท่องเท่ียวแบบอื่น ๆ เพือ่
เพิม่ทางเลือกในการท า
เกษตรกรรมในรูป
แบบอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย
- กลุ่มเปูาหมาย ๒๔ คน

รวม 20,000       17,420       2,580      

ที่ โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ผลการด้าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยทุธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส้านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          (1) แผนงานเคหะและชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัท่ีเร่ิมต้น…..........
วนัท่ีส้ินสุด…….........

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการธนาคารขยะ 10,000       9,520         480         23 เม.ย. 67  -  -  - กองสาธารณสุข
 - เทศบัญญัติงบประมาณ และส่ิงแวดล้อม
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 113/147

2 โครงการปูองกนัและแกไ้ข 5,000         5,000       -  -  /  - กองสาธารณสุข
ปัญหาการลักลอบทิง้กากขยะ และส่ิงแวดล้อม
อตุสาหกรรมในพืน้ที่
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 113/147

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

เชงิปริมาณ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
คัดแยกขยะในครัวเรือนและ
ชุมชนของตนเอง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
คัดแยกขยะ ร้อยละ 70

ยกเลิกโครงการเนื่องจาก
ในปีงบประมาณ 2567
เทศบาลไม่ได้ประสบปัญหา
ด้านการจดัการขยะ
อตุสาหกรรม จงึไม่จ าเป็น
ในการด าเนินการโครงการ
ดังกล่าว

 โอนลด
5,000

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั

ผลการด้าเนินงานที่ โครงการ

0
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5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยทุธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส้านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          (1) แผนงานเคหะและชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัท่ีเร่ิมต้น…..........
วนัท่ีส้ินสุด…….........

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

3 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร 10,000       9,520         480         13 มิ.ย. 67  -  -  - กองสาธารณสุข
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) และส่ิงแวดล้อม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 114/147

เชงิปริมาณ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
มีส่วนร่วมในการดูแลและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
เชงิคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ 80

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
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5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยทุธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส้านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          (1) แผนงานเคหะและชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัท่ีเร่ิมต้น…..........
วนัท่ีส้ินสุด…….........

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

4 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 10,000       10,000  -  -  /  - กองสาธารณสุข
ของชุมชนในการคัดแยกขยะ และส่ิงแวดล้อม
ทีต้่นทาง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 114/147

รวม 35,000       19,040       15,960    

งบประมาณ(บาท)

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากในปีงบประมาณ
 2567 มีการจัดโครงการ
ท่ีเกี่ยวกบัการคัดแยกขยะ
และการบริหารจัดการ
ขยะท่ีคล้ายคลึงกนัหลาย
โครงการจึงไม่ได้ด าเนินการ
โครงการดังกล่าว

 โอนลด
10,000

0

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั
ผลการด้าเนินงาน

ผลการด้าเนินงานรอบ  6  เดือน

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยทุธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส้านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          (2) แผนงานการเกษตร

อนุมัติ ผลการ
เบิกจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัท่ีเร่ิมต้น…..........
วนัท่ีส้ินสุด…….........

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ โครงการเด็กไทยใจรักษ์ 20,000       20,000     -  -  /  - ยกเลิกโครงการ กองสวัสดิการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากไม่มีกลุ่มเปูาหมาย สังคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ โอนลด เข้าร่วมอบรม
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 20,000
หน้า 143/147

2 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพชื 20,000       0 20,000     -  -  /  - ยกเลิกโครงการ กองสวัสดิการ
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ เน่ืองจากไม่มีกลุ่มเปูาหมาย สังคม
(กจิกรรมรวบรวมพชืสมุนไพร เข้าร่วมอบรม
และภูมิปัญญา)
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 14๔/147

รวม 40,000       0 40,000    

0

ผลการด้าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  6  เดือน

ปญัหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยทุธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัทีเ่ร่ิมต้น…..........
วนัทีส้ิ่นสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 
หน้า 23/247

 100,000
โอนเพิ่ม

180,000

273,680     6,320      5 ธ.ค. 66,
13 ต.ค 66,
3 มิ.ย. 67,

28 ก.ค. 67,
12 ส.ค. 67

- - เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
ในวันส าคัญต่างๆ 
จ านวน 5 คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ข้าราชการ ประชาชน
ได้เข้าร่วมแสดงความจงรักภกัดี
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ร้อยละ ๑๐๐

- ส านักปลัด
เทศบาล

2 โครงการเตรียมรับเสด็จ 10,000        0 10,000     -  -  / - ยกเลิกโครงการ เน่ืองจาก ส านักปลัด
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ในปงีบประมาณ 2567 เทศบาล
ร.10 สมเด็จพระราชินีและ โอนลด พระบาทสมเด็จพระ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 10,000    เจ้าอยูห่วัฯ ร.10 สมเด็จ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ พระราชินีและพระบรม
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 วงศานุวงศ์ทุกพระองค์
หน้า 24/147 ไม่เสด็จในพื้นท่ีเทศบาล

รวม 290,000     273,680     16,320    

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั

งบประมาณ(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงาน

ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยทุธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัทีเ่ร่ิมต้น…..........
วนัทีส้ิ่นสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจดักจิกรรมรอมฎอน
สัมพันธ์ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 123/147

60,000        60,000        0  20 มี.ค. 67 ,
22  มี.ค. 67

- - เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมเดือนรอมฏอน 
จ านวน 2 คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถ สืบสานกจิกรรม
ด้านศาสนาวัฒนธรรมท่ีดีงามได้
อย่างถูกต้องร้อยละ ๙0

- กองการศึกษา

2 โครงการจดักจิกรรมวันสารท 50,000        0 50,000     - -  / - ยกเลิกโครงการ กองการศึกษา
เดือนสิบ เนือ่งจากได้มีการประชุม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ ร่วมกับคณะกรรมการวดั

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 สังฆสิทธธิาราม เพือ่ประสาน

หน้า 12๔/1๔๗ การจัดโครงการผลการประชุมมีมติ
วา่ ทางวดัมีการจัดกิจกรรมดังกล่าว
เป็นประจ าทุกปีอยูแ่ล้ว เป็น
กิจกรรมทีป่ระชาชนทัว่ไปร่วม
ท าบุญตักบาตรเพือ่อุทิศส่วนกุศลให้
ผู้ล่วงลับ ซ่ึงไม่มีกิจกรรมอืน่ๆ ที่
สามารถเพิม่เติมจากนีไ้ด้

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด้าเนินงาน
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยทุธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัทีเ่ร่ิมต้น…..........
วนัทีส้ิ่นสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๓ โครงการจดักจิกรรม 50,000        60,000        0 7 ส.ค. 67 - - - กองการศึกษา
วันอาซูรอสัมพันธ์ โอนเพิ่ม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ 10,000        
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 12๔/1๔๗

๔ โครงการจดังานประเพณี
ชักพระ
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 12๔/1๔๗

100,000      53,946  46,054

โอนลด
46,000

 30 ต.ค. 66 - - เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมสืบสานงาน
ประเพณีชักพระ จ านวน ๑ คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถ สืบสานกจิกรรม
ด้านศาสนาและวัฒนธรรม
ท่ีดีงามได้อย่างถูกต้อง
ร้อยละ ๙0

 - กองการศึกษา

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด้าเนินงาน

เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมวันอาซูรอสัมพันธ์ 
จ านวน ๑ คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมุสลิมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
สืบสานกจิกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรมท่ีดีงามได้อย่าง
ถูกต้องร้อยละ ๙0
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยทุธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัทีเ่ร่ิมต้น…..........
วนัทีส้ิ่นสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๕ โครงการเมาลิดสัมพันธ์ -
 เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 12๕/1๔๗

100,000     99,919        81             10 ต.ค. 66,
 11 ต.ค.66

 -  - เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมเมาลิดสัมพันธ์
จ านวน 2 คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมุสลิมมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถ
สืบสานกจิกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรมท่ีดีงามได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ ๙๐

 - กองการศึกษา

๖ โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข 10,000        0 10,000     -  -  / - ยกเลิกโครงการ กองการศึกษา
พัฒนาวัดตามแนวทางกจิกรรม เน่ืองจากทางวัดมีการ
5 ส กอ่สร้างจึงอาจเกดิ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ อบุติัเหตุหากมีการท า
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 กจิกรรม
หน้า 125/147

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงาน
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยทุธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัทีเ่ร่ิมต้น…......
วนัทีส้ิ่นสุด……....

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๗ โครงการส่งเสริมความกตัญญู 60,000        60,000     -  -  / - กองการศึกษา
กตเวทีต่อผู้สูงอายุ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ โอนลด
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 50,000    
หน้า 125/147

๘ โครงการสืบสานประเพณี 10,000        10,000        0 19 ก.ค. 67  -  - - กองการศึกษา
วันเขา้พรรษา
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 1๒๖/1๔๗

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท)

ยกเลิกโครงการเนือ่งจาก
เทศบาลได้จัดโครงการ
สืบสานประเพณีวนัสงกรานต์
แล้วซ่ึงเป็นโครงการทีม่ี
กลุ่มเปูาหมาย และ
ลักษณะโครงการเหมือน
กับโครงการส่งเสริมความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุ

เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมสืบสานประเพณี
วันเข้าพรรษา จ านวน ๑ คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถ สืบสานกจิกรรม
ด้านศาสนาวัฒนธรรมท่ีดีงามได้
อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๐

0

ผลการด้าเนินงาน
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยทุธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัทีเ่ร่ิมต้น…..........
วนัทีส้ิ่นสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

9 โครงการสืบสานประเพณี
วันลอยกระทง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 1๒๖/1๔๗

150,000     149,990     10           26 พ.ย 66  -  - เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมสืบสานประเพณี
วันลอยกระทง จ านวน ๑ คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถ สืบสานกจิกรรม
ด้านศาสนาวัฒนธรรมท่ีดีงาม
ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๐

- กองการศึกษา

10 โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 126/1๔๗

30,000         4,500  25,500

โอนลด
18,000

 26 ธ.ค. 66  -  - ท าปาูยไวนิลพระบรมฉายา
ลักษณ์สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ
ราชการท่ี  10 ฯ และปาูย
วันขึน้ปใีหม่ จ านวน  2 ปาูย

เนือ่งจากระหวา่ง
วนัที ่24-26 ธ.ค.66 
พืน้ทีใ่นเขตเทศบาล ได้เกิด
อุทกภัย น้ าปุาไหลหลาก 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประชาชนในพืน้ทีเ่ป็นจ านวน
มาก เทศบาลจึงไม่มี
การจัดกิจกรรมทางศาสนา

กองการศึกษา

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยทุธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณ ีศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วนัทีเ่ร่ิมต้น…..........
วนัทีส้ิ่นสุด…….........

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

11 โครงการสืบสานประเพณี
วันสงกรานต์
 - โอนต้ังจา่ยเป็นรายการใหม่
นายกอนุมัติเมือ่วันที่  7  
กมุภาพันธ์  2567

60,000        59,930        70           13 เม.ย. 67  -  - เชงิปริมาณ
จัดกจิกรรมสืบสานประเพณี
วันสงกรานต์ จ านวน ๑ คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถ สืบสานกจิกรรม
ด้านศาสนาวัฒนธรรมท่ีดี
งามได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๐

  - กองการศึกษา

12 โครงการสืบสานและ
ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นของอ าเภอ
ระแงะ
 - โอนต้ังจา่ยเป็นรายการใหม่
คร้ังที่  15  นายกอนุมัติเมือ่
วันที่  2  สิงหาคม  2567

50,000        50,000        0 19 ก.ย. 67  -  - เชงิปริมาณ
อดุหนุนสภาวัฒนธรรม 
อ าเภอระแงะในโครงการ
สืบสานและประชาสัมพันธ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่ของ
อ าเภอระแงะ 
จ านวน ๑ โครงการ
เชงิคุณภาพ
ส่งเสริมและรักษาไว้ซ่ึง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อนัดีงามของท้องถิน่

  - กองการศึกษา

รวม 740,000     548,285     191,715  

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด้าเนินงาน
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6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.3 กลยทุธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเดก็ เยาวชน และประชาชน
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ1 โครงการเตรียมพร้อมปฏิบัติ 20,000        13,950        6,050      11 ก.ย. 67 - -  - กองสวัสดิการ

ตนเพื่อเขา้สู่วัยผู้สูงอายุ สังคม
อยา่งมีสติ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 11๘/1๔๗

รวม 20,000       13,950       6,050      

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั
งบประมาณ(บาท)

ผลการด้าเนินงาน
ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดอืน ปัญหา/อุปสรรค

แนวทางแก้ไข
เชงิปริมาณ
ฝึกอบรมใหค้วามรู้ เร่ือง
การเปล่ียนแปลงและการดูแล
ร่างกายผู้สูงอายุ จ านวน 1 คร้ัง
เชงิคุณภาพ
ผู้สุงอายุน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ ๙๐
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.1 กลยทุธม์ีพัฒนาความรูค้วามสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลในองค์กร
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจดักจิกรรม 50,000       70,630            4,370          24 เม.ย. 67 - - เชงิปริมาณ - ส านักปลัด
วันเทศบาล โอนเพิ่ม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า เทศบาล
 - เทศบัญญัติงบประมาณ 25,000       พนักงานจ้าง และประชาชน

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ี
หน้า ๒๓/1๔๗ เชงิคุณภาพ

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง และประชาชน
ร่วมท ากจิกรรมต่างๆด้วยกนั
เพื่อสร้างความสามัคคี

๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนา 30,000       0 30,000        - -  / - ส านักปลัด
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เทศบาล
ของบุคลากร
- เทศบัญญัติงบประมาณ
หน้า 2๕/1๔๗

  โอนลด 
 30,000

รวม 105,000     70,630           34,370        

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลการด้าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ยกเลิกโครงการเน่ืองจาก
ระหว่างปงีบประมาณมี
ความจ าเปน็ต้องใช้งบ
ประมาณในโครงการท่ีมี
ความจ าเปน็อื่นกอ่น
ประกอบกบัช่วงกอ่นส้ินปี
งบประมาณ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทัน
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.1 กลยทุธม์ีพัฒนาความรูค้วามสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลในองค์กร
           (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน 20,000       0 20,000        - -  / - ส านักปลัด
ตามอ านาจหน้าท่ีของ เทศบาล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
หน้า ๖๑/1๔๗

รวม 20,000       0 20,000        

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงาน

ยกเลิกโครงการเน่ืองจาก
การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีได้รับผล
กระทบจากสาธารณภัย
เทศบาลได้เบิกจา่ยจาก
เงินส ารองจา่ย

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ โครงการจา้งงานบุคคล
ภายนอกปฏิบัติงานด้านธุรการ
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๒๐/1๔๗

 108,000
โอนเพิ่ม

81,000

          135,000 54,000

โอนลด 
54,000

 1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  
จ านวน  1 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

  - ส านักปลัด
เทศบาล

๒ โครงการจา้งบุคลคลภายนอก
ปฏิบัติงานด้านงานการเจา้หน้าท่ี
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 
หน้า ๒๐/1๔๗

108,000     108,000          0  1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  
จ านวน  1 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - ส านักปลัด
เทศบาล

๓ โครงการจา้งบุคลคลภายนอก
ปฏิบัติงานด้านทะเบียนพาณิชย์
- เทศบัญญัติงบประมาณหน้า 
๒๐/1๔๗

108,000     108,000          0  1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  
จ านวน  1 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - ส านักปลัด
เทศบาล

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลการด้าเนินงาน
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๔ โครงการจ้างบคุคลภายนอก
ปฏบิติังานด้านทะเบยีนราษฎร   
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.67
หน้า ๒๑/1๔๗

108,000       99,000              9,000             1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  
จ านวน  1 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - ส านักปลัด
เทศบาล

๕ โครงการจ้างบคุคลภายนอก
เพื่อช่วยงานด้านประชาสัมพนัธ์
และเผยแพร่การด าเนินงานของ
เทศบาล
- เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2567
หน้า ๒๑/1๔๗

216,000              168,096.45  47,903.55

โอนลด
44,000

 1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  
จ านวน  2 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ

6 โครงการฝึกอบรมและทัศน 300,000     0 300,000      - -  / - ส านักปลัด
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร
เทศบาล ลูกจา้งประจ า
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 2๕/1๔๗



โอนลด 

 300,000

เทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงานที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ยกเลิกโครงการเนื่องจาก
รายรับจริงของเทศบาลได้รับ
การจัดสรรน้อยกว่าที่ได้
ประมาณการรายรับไว้ และ
เทศบาลมีความจ าเป็นต้อง
ใช้งบประมาณ เพื่อน า
งบประมาณไปใช้ด าเนินการ
รายจ่ายที่มีความจ าเป็นและ
เร่งด่วนก่อน
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

7 โครงการจา้งบุคคลภายนอก
เพื่อช่วยงานจดัท าแผนและ
งบประมาณ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 3๖/147

216,000      180,000 36,000

โอนลด
36,000

 1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก  จ านวน  2 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

๘ โครงการจา้งงานบุคคลภายนอก
เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567  
หน้า ๔๕/1๔๗

216,000      72,000 144,000

โอนลด
144,000

  1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก  จ านวน  2 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองคลัง

9 โครงการจา้งงานบุคคลภายนอก
เพื่อปฏิบัติงานด้านฝุายพัฒนา
รายได้งานจดัเกบ็รายได้
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 45/147

324,000     324,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก  จ านวน  3 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองคลัง

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลการด้าเนินงาน
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

10 โครงการจา้งงานบุคคลภายนอก
เพื่อปฏิบัติงานด้านพัสดุ
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 45/147

216,000     216,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก  จ านวน  2 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองคลัง

11 โครงการจา้งบุคคลภายนอก
ส ารวจภาคสนามเพื่อปรับปรุง
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิ์น  
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 46/147

324,000     324,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก  จ านวน  3 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองคลัง

๑๒ โครงการช าระภาษีท้องถิน่ 5,000         0 5,000          - -  / - ยกเลิกโครงการเน่ืองจาก กองคลัง
ผ่านธนาคาร ปัจจบุันระบบบันทึกบัญชี

 - เทศบัญญัติงบประมาณ ของอปท.(e-Lass)ประสาน

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 กบัธนาคารกรุงไทย

หน้า ๔๖/1๔๗ โดยตรงในการช าระ

ภาษี จงึไม่มีความ
จ าเป็นในการจดัท า

โครงการดังกล่าว

งบประมาณ(บาท)

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลการด้าเนินงาน

ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑๓ โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี
เขา้สู่ระบบ L-TAX  
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 47/147

25,000       11,000            14,000        20 ก.พ. 67 -
30 ก.ย. 67

- - สามารถปรับปรุงระบบข้อมูล
แผนท่ีภาษ ี(LTAXGIS)
ในเขตเทศบาลต าบลตันหยงมัส
ได้เปน็ปจัจุบนัและสามารถ
น าข้อมูลมาประกอบ
การจัดเกบ็ภาษไีด้

- กองคลัง

14 โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ี
 จดัเกบ็ภาษี
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 48/147

10,000       9,560              440             1 มิ.ย. 67 -
30 มิ.ย. 67

- - - กองคลัง

รวม 2,365,000  1,754,656.45  610,343.55 

ผลการด้าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

สามารถเร่งจดัเกบ็ภาษี
ประจ าปี 2567 ได้ตาม
เปูาหมายท่ีก าหนด ผู้ช าระ
ภาษีได้รับความสะดวกในการ
ช าระภาษีจากการลดขัน้ตอน
และระยะเวลาการช าระภาษี
ท าให้เทศบาลมีรายได้จดัเกบ็
มากขึน้ภาษีปูายจ านวน 4 ราย
เป็นเงิน 2,150 บาท 
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
จ านวน 226 ราย เป็นเงิน
720,246.24 บาท

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (2)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจา้งบริษัทรักษา
ความปลอดภัยบริเวณ
ส านักงานเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๕๕/1๔๗

540,000               504,000 36,000

โอนลด
36,000

 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริษัทรักษาความ
ปลอดภัย จ านวน 1 บริษัท  

 - ส านักปลัด
เทศบาล

๒ โครงการจา้งบุคคลภายนอก
เพื่อปฏิบัติงานเทศกจิ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๕๕/1๔๗

324,000     324,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 3  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - ส านักปลัด
เทศบาล

๓ โครงการจา้งบุคคลภายนอก
เพื่อปฏิบัติงานดับเพลิง
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๕๕/1๔๗

1,080,000   783,000 297,000

โอนลด
297,000

  1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 10 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - ส านักปลัด
เทศบาล

ที่ โครงการ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงาน

ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือนงบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (2)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

4 โครงการฝึกทบทวนพนักงาน
ดับเพลิง
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๖๑/147

20,000       19,575            425             8 , 22 ก.พ. 67
7, 21 มี.ค. 67
4 , 18 เม.ย. 67
9 , 23 พ.ค. 67
6 , 20 มิ.ย. 67
11 ,25 ก.ค. 67
8 , 22 ส.ค. 67

- - เชิงปริมาณ
ฝึกอบรมทบทวนพนักงาน
ดับเพลิง จ านวน 14 คร้ัง
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
คร้ังละ 19 คน
เชิงคุณภาพ
เพิม่พูนความรู้ความสามารถ
ให้กับพนักงานดับเพลิงในการ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย
ได้ ร้อยละ 100

- ส านักปลัด
เทศบาล

รวม 1,964,000  1,630,575      333,425      

โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลการด้าเนินงาน

งบประมาณ(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ที่

ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (3) แผนงานการศึกษา

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพื่อส่งเสริม
งานด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 6๙/1๔๗

324,000     324,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 3  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

- กองการศึกษา

รวม 324,000     324,000         0

ผลการด้าเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ที่
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (4) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจา้งงานบุคคล
ภายนอกเพื่อด าเนินงาน
ด้านพัสดุ
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๘๔/1๔๗

108,000     108,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 1  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

2 โครงการจา้งบุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานด้านจดัเกบ็ค่า
ธรรมเนียมและใบอนุญาต 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๘๕/1๔๗

108,000     108,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 1  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

ที่

งบประมาณ(บาท)

ผลการด้าเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

โครงการ
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (4) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๓ โครงการจา้งงานบุคคล
ภายนอกช่วยงานปูองกนัควบคุม
โรคติดต่อ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๘๔/1๔๗

108,000     108,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 1  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

๔ โครงการจา้งงานบุคคล
ภายนอกช่วยงานสุขาภิบาล
และอนามัยส่ิงแวดล้อม
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๙๐/1๔๗

216,000     216,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 2  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

๕ โครงการจา้งบุคคลภายนอก
ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพและ
งานสาธารณสุข
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 
หน้า ๙๐/1๔๗

216,000     216,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 2  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

รวม 756,000     756,000         0

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ผลการด้าเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจา้งงานบุคคลภายนอก
เพื่อด าเนินงานด้านงานสังคม
สงเคราะห์
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๙๙/1๔๗

216,000     216,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการบุคคล
ภายนอก จ านวน 2  ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองสวัสดิการ

รวม 216,000     216,000         0

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

โครงการที่
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลการด้าเนินงาน
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (6) แผนงานเคหะและชุมชน

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ1 โครงการจา้งบุคคลภายนอก

ปฏิบัติงานด้านงาน
สวนสาธารณะ
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 107/1๔๗

756,000      702,000  54,000

โอนลด
50,000

  1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก
จ านวน 7 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองช่าง

2 โครงการจา้งงานบุคคลภายนอก
เพื่อพัฒนางานรักษาความ
สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 1๑๒/1๔๗

4,320,000   4,247,274  72,726

โอนลด
53,000

  1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก
จ านวน 40 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

รวม 5,076,000   4,949,274       126,726      

ผลการด้าเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน ปัญหา/อุปสรรค

แนวทางแก้ไข
ที่ โครงการ
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7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยทุธพั์ฒนาการจัดหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ
           (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการจา้งบุคคลภายนอก
เพื่อด าเนินงานด้านพัสดุ
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 130/147

108,000     108,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก
จ านวน 1 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองช่าง

2 โครงการจา้งงานบุคคล
ภายนอกเพื่อปฎิบัติงาน
ด้านงานสาธารณูปโภค
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 1๓๗/1๔๗

540,000     540,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก
จ านวน 5 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองช่าง

3 โครงการจา้งงานบุคคลภายนอก
เพื่อช่วยงานสารบรรณ
และธุรการ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 122/1๔๗

108,000     108,000          0   1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

1 เม.ย. 67 -
30 ก.ย. 67

- - จา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก
จ านวน 1 ราย  
โดยการท าสัญญา 2 คร้ัง/ปี

 - กองช่าง

รวม 756,000     756,000         0

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ : เทศบาลต าบลตันหยงมัส หน้า 98



7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.4 กลยทุธพั์ฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ ์และเผยแพร่การด้าเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
          (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

อนุมัติ ผลการ
เบิกจ่าย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ
วันที่เร่ิมต้น…..........
วันที่ส้ินสุด…….........

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1 โครงการการจดัท าวารสาร
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 
หน้า 19/147

100,000     99,600            400                 คร้ังท่ี  1  
ต.ค. - ธ.ค. 66

   คร้ังท่ี  2
ม.ค. - มี.ค. 67 

   คร้ังท่ี  3
เม.ย. - มิ.ย. 67

   คร้ังท่ี  4
ก.ค. - ก.ย. 67

- - จดัท าวารสารเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส  
ปีละ  4  คร้ัง

  - กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

2 โครงการจดัท าปฏิทินเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณราย
จา่ยประจ าปี พ.ศ. 67  
หน้า 19/147

145,000      140,000 5,000

โอนลด
5,000

1 ม.ค. 67 - - ด าเนินการจดัท าปฏิทิน
เทศบาล จ านวน 2,500 ฉบับ

  - กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

3 โครงการติดต้ังปูายประชา 15,000       12,000            3,000           22 ธ.ค. 66, - - ท าปูายรับช าภาษี - กองคลัง
สัมพันธ์  28 ธ.ค. 66 เพื่อประชาสัมพันธ์
 - เทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน   2  ปูาย
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 46/147

รวม 260,000     251,600         8,400          

งบประมาณ(บาท) ผลการด้าเนินงานรอบ  12  เดือน

ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

ผลการด้าเนินงานที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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อนุมัติ ผลการเบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ

ทีไ่ด้รับ
งบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
   (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 285,700        266,700        19,000         16 16 -          -          ส านักปลัดเทศบาล , กองคลัง,

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

   (2) แผนงานสาธารณสุข 17,500           17,500           -               1 1 -          -          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
   (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 15,000           15,000           -               2 2 -          -          กองสวัสดิการสังคม
3. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
   (1) แผนงานเคหะและชุมชน 9,500             9,500             -               1 1 -          -          กองช่าง
4 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
   (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 170,900        170,900        -               10 10 -          -           ส านักปลัดเทศบาล ,กองคลัง,

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

   (2) แผนงานการศึกษา 37,700           37,700 -               2 2 -          -          กองการศึกษา
   (3) แผนงานสาธารณสุข 32,000           32,000 -               1 1 -          -          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
   (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 67,600           67,600           -               6 6 -          -          กองสวัสดิการสังคม
4 ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
   (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 46,500           46,500 -               1 1 -          -          กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

รวมทัง้สิน้ 682,400   663,400  19,000   40 40 0 0
ร้อยละจ านวนครุภัณฑ์และงบประมาณ 100.00          97.22            2.78             100 100 0 0

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 อ าเภอระแงะ  จังหวดันราธิวาส

หน่วยงานรับผิดชอบหลักประเภทครุภัณฑ์

จ านวนรายการ

รอบ  12  เดือน  ( ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  เทศบาลต าบลตันหยงมัส

งบประมาณ
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ เคร่ืองปรับอากาศ 33,600     16,800          16,800 7 ม.ีค. 67 -      -      จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ -        ส านักปลัด

 - เทศบัญญัติงบประมาณ  15 ม.ีค. 67 ติดผนัง ขนาด ๑๒,๐๐๐ บีทียู เทศบาล
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 1 เคร่ือง
หน้า ๓๑/1๔๗

๒ เคร่ืองปรับอากาศ 49,500     49,500     0 7 ม.ีค. 67 -      -      จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ -        ส านักปลัด
แบบแยกส่วน  15 ม.ีค. 67 แบบแยกส่วน ต้ังพืน้ เทศบาล
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ขนาด ๔๐,๐๐๐ บีทียู
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ เคร่ือง 
หน้า ๓๑/1๔๗

๓ เคร่ืองปรับอากาศ 27,200     27,200     0 5 ม.ิย. 67 -      -      จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ -        ส านักปลัด
แบบแยกส่วน  12 ม.ิย. 67 ติดผนัง ขนาด ๑8,๐๐๐ บีทียู เทศบาล
 - เทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 1 เคร่ือง
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๓๑/1๔๗

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ  12  เดอืน  (ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567)  เทศบาลต าบลตนัหยงมสั

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

4 เคร่ืองปรับอากาศ
 - โอนต้ังจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ สภาเทศบาลมีมติ
อนุมัติ  เมื่อวันที ่ 20  
ธันวาคม 2566  
(โอนคร้ังที ่ 5)

       49,500        49,500 0 7 ม.ีค. 67
15 ม.ีค. 67

-      -      จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกส่วน แบบต้ังพืน้ หรือแบบ
แขวน ขนาด 40,000 บีทียู 
จ านวน ๑ เคร่ือง

- ส านักปลัด
เทศบาล

5 เคร่ืองปรับอากาศ
 - โอนต้ังจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ
เมื่อวันที ่ 27  กุมภาพันธ์
2567  (โอนคร้ังที ่ 8)

49,500 49,500     0 30 ส.ค. 67
16 ก.ย. 67

-      -      จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกส่วน แบบต้ังพืน้ หรือแบบ
แขวน ขนาด 40,000 บีทียู 
จ านวน 1 เคร่ือง

- ส านักปลัด
เทศบาล

๖ ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 5,500       5,500       0 24 ม.ิย. 67 - - จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร -        ส านักปลัด
 - เทศบัญญัติงบประมาณ 28 ม.ิย. 67 บานเล่ือนกระจก 5 ฟุต เทศบาล
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ขนาด 148 x 40.5 x 87.4 
หน้า ๓๒/1๔๗ เซนติเมตร จ านวน 1 ตู้

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

7  เคร่ืองโทรภาพหรือโทรสาร
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่ 27  กุมภาพันธ์  
2567  (โอนคร้ังที ่ 8)

11,900     11,900     0 21 ส.ค. 67
28 ส.ค. 67

-      -      จัดซ้ือเคร่ืองโทรภาพหรือ
โทรสาร จ านวน 1 เคร่ือง

-        ส านักปลัด
เทศบาล

8 โต๊ะหมู่บูชา
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่ 27  กุมภาพันธ์  
2567  (โอนคร้ังที ่ 8)

13,500     13,500     0 6 ม.ิย. 67
12 ม.ิย. 67

-      -      จัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา 7 ตัว 
จ านวน 1 ชุด

-        ส านักปลัด
เทศบาล

9 เก้าอี้ผู้บริหาร
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่ 27  กุมภาพันธ์  
2567  (โอนคร้ังที ่ 8)

10,000     7,800       2,200       23 ก.ย. 67
30 ก.ย. 67

-      -      จัดซ้ือเก้าอี้ผู้บริหาร
จ านวน 1 ตัว

-        ส านักปลัด
เทศบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ที่
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

10 เก้าอี้ส านักงาน
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่ 27  กุมภาพันธ์  
2567  (โอนคร้ังที ่ 8)

4,500       4,500       0  4 ม.ิย. 67
12 ม.ิย. 67

-      -      จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน
จ านวน 1 ตัว

-        ส านักปลัด
เทศบาล

11 โต๊ะท างาน
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน 2567
(โอนคร้ังที ่13)

         5,000          5,000 0 23 ก.ย. 67
30 ก.ย. 67

-      -      จัดซ้ือโต๊ะท างาน         
จ านวน 1 ตัว

          -   กองยุทศาสตร์
และงบประมาณ

12 เก้าอี้ส านักงาน
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน 2567
(โอนคร้ังที ่13)

         2,500          2,500 0 16 ก.ย. 67
30 ก.ย. 67

-      -      จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน
จ านวน 1 ตัว

          -   กองยุทศาสตร์
และงบประมาณ

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

13 โต๊ะท างาน
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน 2567
(โอนคร้ังที ่13)

         5,000          5,000 0 23 ก.ย. 67
30 ก.ย. 67

-      -      จัดซ้ือโต๊ะท างาน
จ านวน 1 ตัว

          -   กองยุทศาสตร์
และงบประมาณ

14 เก้าอี้ส านักงาน
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน 2567
(โอนคร้ังที ่13)

         2,500          2,500 0 26 ก.ย. 67
30 ก.ย. 67

-      -      จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน
จ านวน 1 ตัว

          -   กองยุทศาสตร์
และงบประมาณ

15 ตู้เอกสาร 11,000     11,000     0 19 ก.ย. 67 - - จัดซ้ือตู้เอกสาร ชนิด 2 ตอน -        กองคลัง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ 20 ก.ย. 67 ชั้นบนกระจก ชั้นล่างทึบ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 1 ตู้
หน้า ๕๐/1๔๗

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑๖ โต๊ะพร้อมเก้าอี้ 5,000       5000 0 19 ก.ย. 67 - - จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอี้ -        กองคลัง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ 20 ก.ย. 67 วางเคร่ืองคอมพิวเตอร์
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 1 ชุด
หน้า ๕๑/1๔๗

รวม 285,700  266,700  19,000    

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ที่
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (2) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ เก้าอี้ส านักงานโครงเหล็ก 17,500     17,500     0 21 ส.ค. 67 - - จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน -        กองสาธารณสุข
พนักพิงตาข่าย 28 ส.ค. 67 โครงเหล็กพนักพิงตาข่าย และส่ิงแวดล้อม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 7 ตัว
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567
หน้า ๘๘/1๔๗

รวม 17,500    17,500    0

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค
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1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม ๔๐ ช่อง 10,000     10,000     0 21 ส.ค. 67 - - จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บแฟ้ม -        กองสวัสดิการ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ 28 ส.ค. 67 ๔๐ ช่อง จ านวน 1 ชุด สังคม
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567
หน้า ๑๐๓/1๔๗

๒ โต๊ะพร้อมเก้าอี้ 5,000       5,000       0  18 ม.ีค. 2567 - - จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอี้ -        กองสวัสดิการ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  29 ม.ีค. 2567 วางเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สังคม
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน ๑ ชุด
หน้า ๑๐๔/1๔๗

รวม 15,000    15,000    0

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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2 ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
    2.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (1) แผนงานเคหะและชมุชน

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ เคร่ืองตัดหญ้า (แบบข้อแข็ง) 9,500       9,500       0 3 ก.ย. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า - กองช่าง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ 16 ก.ย. 67 (แบบข้อแข็ง)
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 1 เคร่ือง
หน้า ๑๐๙/1๔๗

รวม 9,500      9,500      0

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 32,000     32,000     0  7 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ -        ส านักปลัด
 - เทศบัญญัติงบประมาณ   15 ม.ีค. 67 ส าหรับงานประมวลผล เทศบาล
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 แบบที ่๒ จอแสดงผล ๑๙ นิ้ว 
หน้า ๓๒/1๔๗ จ านวน ๑ เคร่ือง

๒ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 11,400     11,400     0  7 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า -        ส านักปลัด
 - เทศบัญญัติงบประมาณ   15 ม.ีค. 67 ขนาด ๑ KVA เทศบาล
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน ๒ เคร่ือง 
หน้า ๓๓/1๔๗

๓ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุก๊ 24,000     24,000     0  14 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ -        กองยุทธศาสตร์
 - เทศบัญญัติงบประมาณ   21 ม.ีค. 67 โน๊ตบุก๊ ส าหรับงานประมวลผล และงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน ๑ เคร่ือง
หน้า ๓๒/1๔๗

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๔ เคร่ืองสแกนเนอร์ 16,000     16,000     0  14 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองสแกนเนอร์ -        กองยุทธศาสตร์
 - เทศบัญญัติงบประมาณ   21 ม.ีค. 67 ส าหรับงานเก็บเอกสาร และงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ระดับศูนย์บริการแบบที ่๑
หน้า ๓๓/1๔๗ จ านวน ๑ เคร่ือง

5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุก๊
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน
2567 (โอนคร้ังที ่ 17)

24,000     24,000     0 19 ม.ิย. 67
28 ม.ิย. 67

- - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์   
โน๊ตบุก๊ ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน ๑ เคร่ือง

- กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

6 เคร่ืองพิมพ์
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน
2567 (โอนคร้ังที ่ 17)

8,000       8,000       0 21 ม.ิย. 67
28 ม.ิย. 67

- - ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ชนิด Multifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
(Ink Tank Printer)
จ านวน ๑ เคร่ือง

- กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๗ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 32,000     32,000     0  19 ม.ีค. 2567 - - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ -        กองคลัง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  21 ม.ีค. 2567 ส าหรับงานประมวลผล 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 แบบที ่๒ (จอแสดงภาพ
หน้า ๕๑/1๔๗ ขนาดไม่น้อยกว่า  ๑๙ นิ้ว)

จ านวน ๑ เคร่ือง

๘ เคร่ืองพิมพ์ 8,000       8,000       0  19 ม.ีค. 2567 - - จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ -        กองคลัง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  21 ม.ีค. 2567 ชนิด Multifunction แบบฉีด
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก (Ink 
หน้า ๕๒/1๔๗ Tank Printer) จ านวน ๑ เคร่ือง

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

9 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567
หน้า ๕๒/๑๔๗

4,100       4,100       0   25 ม.ีค. 2567
 29 ม.ีค. 2567

- - จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)             
จ านวน 1 เคร่ือง

- กองคลัง

10 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567
หน้า ๕๒/๑๔๗

11,400     11,400     0  19 ม.ีค. 2567
21 ม.ีค. 2567

- - จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า    
ขนาด ๑ KVA 
จ านวน 2 เคร่ือง

- กองคลัง

รวม 170,900  170,900  0

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (2) แผนงานการศึกษา

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 32,000     32,000     0  15 ม.ีค. 2567 - - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ -        กองการศึกษา
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  21 ม.ีค. 2567 ส าหรับงานประมวลผล 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 แบบที ่๒ (จอแสดงภาพ
หน้า ๗๓/1๔๗ ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว) 

จ านวน ๑ เคร่ือง

๒ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,700       5,700       0  14 ม.ีค. 2567 - - จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า -        กองการศึกษา
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  21 ม.ีค. 2567 ขนาด ๑ KVA
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ เคร่ือง
หน้า ๗๓/1๔๗

รวม 37,700    37,700    0

ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (3) แผนงานสาธารณสุข

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 32,000     32,000     0 7 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ -        กองสาธารณสุข
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  15 ม.ีค. 67 ส าหรับงานประมวลผล และส่ิงแวดล้อม
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 แบบที ่๒ (จอแสดงภาพ
หน้า ๘๘/1๔๗ ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว) 

จ านวน ๑ เคร่ือง

รวม 32,000    32,000    0

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000     24,000     0  15 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ -        กองสวัสดิการ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  29 ม.ีค. 67 ส าหรับงานประมวลผล สังคม
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 แบบที ่๒ (จอแสดงภาพ
หน้า ๑๐๔/1๔๗ ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว) 

จ านวน ๑ เคร่ือง

๒ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 4,100       4,100       0  19 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก -        กองสวัสดิการ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  29 ม.ีค. 67 พร้อมติดต้ังถังหมึก (Ink Tank สังคม
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 Printer) จ านวน ๑ เคร่ือง
หน้า ๑๐๕/1๔๗

๓ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,700       5,700       0  15 ม.ีค. 67 - - จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า -        กองสวัสดิการ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  29 ม.ีค. 67 ขนาด ๑ KVA สังคม
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ เคร่ือง
หน้า ๑๐๕/1๔๗

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค
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3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

4 เคร่ืองคอมพิวเตอร์
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน
2567 (โอนคร้ังที ่ 17)

24,000     24,000     0 23 ก.ย. 67
27 ก.ย. 67

- - จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล    แบบ
ที ่๒ (จอแสดงภาพ   ขนาดไม่
น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว) 
จ านวน ๑ เคร่ือง

- กองสวัสดิการ
สังคม

5 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน
2567 (โอนคร้ังที ่ 17)

4,100       4,100       0 - - - จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึก (Ink Tank 
Printer) จ านวน ๑ เคร่ือง

- กองสวัสดิการ
สังคม

6 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน
2567 (โอนคร้ังที ่ 17)

5,700       5,700       0 - - - จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า
ขนาด ๑ KVA
จ านวน ๑ เคร่ือง

- กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 67,600    67,600    0

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค
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4 ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
    4.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

อนุมัติ ผลการ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

ระยะเวลา
ด าเนินงานแล้วเสร็จ

วนัที่เร่ิมต้น….....
วนัที่ส้ินสุด........

อยู่
ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยกเลิก
โครงการ

๑ ชุดกล้องติดตามส าหรับ 46,500     46,500     0 - - - กองยุทธศาสตร์
ระบบประชุมทางไกลพร้อม และงบประมาณ
อุปกรณ์ประกอบ
- โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่
สภาเทศบาลมีมติอนุมัติ  
เมื่อวันที ่7 มิถุนายน
2567 (โอนคร้ังที ่ 17)

รวม 46,500    46,500    0

หมายเหต ุ:  ระยะเวลาด าเนินงานแล้วเสร็จ (ครุภัณฑ์)
               - วันทีเ่ริ่มตน้ = วันตรวจรับพัสดุ
               - วันทีส่ิ้นสุด  = วันเบิกจ่ายเงิน

จัดซ้ือชุดกล้องติดตามส าหรับ
ระบบประชุมทางไกลพร้อม
อุปกรณ์ประกอบ          
จ านวน 1 ชุด

23 ก.ย. 67
30 ก.ย. 67

ที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงานรอบ  12  เดอืน

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/
อุปสรรค

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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๕. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ    
 ค าชี้แจง เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ      
        

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป   
1. เพศ   (1) ชาย   จ านวน 42 คน  (2) หญิง  จ านวน 58 คน  
  

2. อายุ   (1) ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน 2 คน   (2) 20 – 30 ปี  จ านวน 10 คน    
   (3) 31 – 40 ปี   จ านวน 28 คน  (4) 41 – 50 ปี  จ านวน 33 คน   
   (5) 51 – 60 ปี  จ านวน 13 คน  (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน 14 คน   
 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  จ านวน 6 คน   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 18 คน    
   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 20 คน (4) ปริญญาตรี จ านวน 46 คน  
   (5) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 9 คน  (6) อ่ืนๆ   จ านวน 1 คน  
 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ   จ านวน 14 คน   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 20 คน  
         (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน 25 คน  (4) นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 4 คน         
   (5) เกษตรกร  จ านวน 13 คน   (6) อ่ืนๆ  จ านวน 24 คน  
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 36 64 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 26 74 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 40 60 0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 37 63 0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36 64 0 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 38 62 0 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

41 59 0 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40 60 0 
รวม(คะแนน) 294 506 0 
คิดเป็นร้อยละ 36.75 63.25 0.00 
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6. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 

 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 
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3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 

 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 
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5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 

 
6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 
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7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต           
 

 1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส      

(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนราธิวาส และการใช้
ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบ       
แนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องก าหนดประเด็นหลัก 
นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอ่ืนๆ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แนวนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มภาค อีกทาง
หนึ่งด้วย ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมีผลกระทบที่อาจท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นไม่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเท่าที่ควร  ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานหรือ
โครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการน าไปบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ อัน
จะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมได้และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย  ซึ่งส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ  เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนด
จุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่ง
ที่เชื่อถือไม่ได้ จะท าให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงาน
เป็นอย่างยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
เขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความ
กระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม แผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

๒. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การ
ปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่
ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการ
รวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของแผนที่จะ
ออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

3. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัย
ภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การ
ด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพื้นฐานในการวางแผน 
 

1.2 ข้อสังเกต   
จากผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการจัดท า

แผนพัฒนานั้น มีข้อสังเกตต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีประโยชน์ต่อเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณาแก้ไขปัญหา
ต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ
ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้เทศบาลต าบลตันหยงมัส น ามาตัดสินในการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สาธารณะสูงสุด และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง โดยใช้ทรัพยากรทางการบริการอย่างเต็มที่  
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1.3 ข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามารถสรุปข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี้ 
๑) การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 

 ๒)  การรับฟังความคิดเห็น  เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 
ประชาชน 
 ๓)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชนที่
มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 ๔)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความส าคัญและ
การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่
ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 ๕)ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  ค าร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชากร
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  หรือได้รับความเสียหายจากการด าเนิน
โครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากร
เป้าหมาย 

 

1.4 ผลสรุปภาพรวม      
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางใน
การบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณา
บรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม โดย
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภารวม
ของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้  การด าเนินการ
จัดท าโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 90 โครงการ สามารแยกตามแผนงานได้ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 26,653,610บาท งบประมาณที่ด าเนินการจริง 23,412,159.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 
87.84 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  การ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้างและปรับปรุงถนน ตีเส้ น 
เครื่องหมายจราจรบนพ้ืนถนน ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
เพ่ิมขึ้น การส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลตันหยงมัส เด็กได้รับการศึกษาภาค
บังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและพัฒนาการทางการเรียนการ
สอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของ
กระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ การส่งเสริมอาชีพ เช่น การอบรมอาชีพ การส่งเสริมครัวเรือนเข้มแข็งตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพโดยปฏิบัติอยู่บน
พ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาด้านสาธารณะสุข ในการพัฒนาด้านสาธารณะสุขมีการส่งเสริม 
การออกก าลังกายของประชาชน การให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การป้องกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับประชาชน ผลที่ได้จาก
การพัฒนาดังกล่าวนั้นท าให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะห่างไกลโรค 



 
 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                         หน้า 127 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีที่สืบทอดกันมา
อย่างอย่างนานของพ่ีน้องไทยพุทธและมุสลิม มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ท า
ให้บุคคลดังกล่าวได้รับการดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการส่งเสริมการ
เข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเช่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                         หน้า 128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                         หน้า 129 

            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                         หน้า 130 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส                                                         หน้า 131 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความให้ตรงกับความเป็นจริง  
1. เพศ    (1) ชาย      (2) หญิง    
  

2. อายุ    (1) ต่ ากว่า 20 ปี    (2) 20 – 30 ปี    (3) 31 – 40 ปี       
    (4) 41 – 50 ปี    (5)  (6) มากกว่า 60 ปี   
  

3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา    (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
    (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   (4) ปริญญาตรี  
    (5) สูงกว่าปริญญาตรี    (6) อ่ืนๆ    
 

4. อาชีพหลัก  (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
    (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว     (4) นักเรียน/นักศึกษา   
    (5) เกษตรกร    (6) อ่ืนๆ    
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงีการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 

แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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2. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็น ข้อละ 10 คะแนน 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 

แบบฟอร์มส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

แบบฟอร์มส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 

ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในแต่ละ ยุทธศำสตร์ 

 

 
https://forms.gle/NGVdrrCYrG8ijYCS6 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนพระยาระแงะซอย ๒  

ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

รหัสสายทาง นธ.ถ.6-0079 ถนนลานไทร ซอย 4 หมู่ที่ 1 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบ้า 
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โครงการอบรมอาชีพให้แก่สตรี คนพิการ คนว่างงาน  และประชาชนทั่วไป 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการศูนย์สาธิตและอนุรักษ์พืชสวนสมุนไพรชุมชน 
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โครงการขับเคลื่อนผู้น าสร้างพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดกจิกรรมแข่งขันกีฬา 
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โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศกึษาและผู้ด้อยโอกาส 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
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โครงการส่งเสริมครัวเรือนเข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
ด้านการบรหิารจดัการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โครงการธนาคารขยะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิน่รักษ์โลก (อถล.) 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการจัดกจิกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
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โครงการจัดกจิกรรมวันอาซูรอสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดงานประเพณีชักพระ 
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โครงการเมาลิดสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 
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โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต ์
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ยุทธศาสตรท์ี่ 7  
ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการจัดกจิกรรมวันเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกทบทวนพนักงานดับเพลิง 
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โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่จัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดท าวารสารเทศบาลต าบลตันหยงมสั   
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โครงการจัดท าปฏทิินเทศบาล 

 




