
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
1. ผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

1. การวางแผนกำลังคน 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี พ.ศ.2567-2569 
เพ่ือใช้กำหนดโครงสร้าง
กรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บ ุ คลากร เพ ื ่ อว างแผน
อ ัตรากำล ั ง ให ้ ม ี คว าม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

-  การปร ับปร ุ งโครงสร ้างและ
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห ้ เ ห ม า ะส มกั บ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
 
 
 
- บันทึกข้อมูลในระบบ LHR เป็น
ปัจจุบัน โดยมีข้าราชการ 26 คน 
ลูกจ้างประจำ 9 คน พนักงานจ้าง
ภารกิจ 1 คน พนักงานจ้างทั่วไป 
30 คน 

- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย.2567  
 
 
 
 
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ครบถ้วนของ
ข้อมูลและ
รับรองข้อมูล
ภายในวันที่ 5
ของทุกเดือน 

ไม่มีการปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
บ ั นท ึ ก ข ้ อ ม ู ล ใ น ร ะบ บ  LHR 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็น
ปัจจุบัน โดยมี ข้าราชการ 28 ราย 
ลูกจ้างประจำ 9 ราย พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 1 ราย และพนักงาน
จ้างทั่วไป 30 ราย 

2. ด้านการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
 

การสรรหาและบ ร รจุ
แต่งตั้งบุคลากร 
 
 

- ให้โอนพนักงานเทศบาลจำนวน 
3 ตำแหน่ง ได้แก่ 

1.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

3.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 
 

 
รับโอนเมื่อ 2 พ.ย. 

2566 
 

รับโอนเมื่อ 15 มี.ค.
2567 

 
รับโอนเมื่อ 1 ก.ค.

2567 

 

 

 
รับโอนเมื่อ 2 พ.ย. 2566 

 

รับโอนเมื่อ 15 มี.ค.2567 

 
รับโอนเมื่อ 1 ก.ค.2567 

 
 



ประเด็นการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

-รับโอนพนักงานเทศบาลจำนวน  

1 คน ได้แก่ 

1.ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 
 
 
รับโอนเมื่อ 1 พ.ย.

2566 

 
 
 

รับโอนเมื่อ 1 พ.ย.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้น
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

- การประเมินพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ใ นคว ามร ู ้ ท ั กษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะ 

 

- ประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ด ้วยหล ักเกณฑ์ และมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

มีการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ครบ
ทุกตำแหน่ง การประเมิน จำนวน 2 
ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.66- 31 ม.ีค.67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย. 67) 
 

2 .  ก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บ ุคลากรประพฤติตน
เป ็นแบบอย่างท ี ่ด ี  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

- กำหนดนโยบายคุณธรรม
จร ิยธรรมและข้อบ ังคับ
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุ คลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลตันหยงมัส 
ประจำปี พ.ศ.2566 
 

- จัดทำประกาศนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาล 

- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานได้รับทราบ 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
Dos&Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางให้
บุคลากรประพฤติตนทางจริยธรรม 
-มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
พ.ศ.2566 และรายงานในระบบ 
e-planNACC 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมของตนเองมากขึ้น 



ประเด็นการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

3. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

- การคัดเลือกบุคลคลที่จะ
เข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างๆจะยึดถือความรู้ ความ
สามรถและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
นราธิวาสกำหนด 

- ผู้บังคับบัญชาของแต่ละกอง แจ้ง
ให้ข้าราชการได้รับรู้ถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดย
เปิดโอกาสให้สามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ในการสร้างความเข้าใจ
ตรงกัน 

- งานการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้งให้
ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่
จะเลื่อนระดับได้ทราบเพ่ือ
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ประกาศ ก.ท.จ.นราธิวาส 
 

- 
 
 
 
 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

ข้าราชการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ 

4.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- จัดสรรบุคคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ของหน่วยงานอ่ืน 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 

179,000 บาท 168,676 บาท 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

บุคลากรได้เข้าร ับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงานอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 15 คน 

 



 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ที ่
 

ชื่อประเภทตำแหน่ง 
จำนวน 

1 บริหารท้องถิ่น 3 
2 อำนวยการท้องถิ่น 21 
3 วิชาการ 7 
4 ทั่วไป 9 
5 สายงานการสอน 2 
6 ลูกจ้างประจำ 9 
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 
8 พนักงานจ้างทั่วไป 32 

รวม 84 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงานได้ดีเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรมีการส่งเสริมและปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 
 2.การส่งเสริมให้นำความรู้ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่สำคัญ และจะต้องนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพื่อให้สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0 และสถาณ
การณ์ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

การฝึกอบรม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงมัส อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
ประเภทพนักงานส่วนตำบล 

  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่
จัด 

กำหนดเวลา/
สถานที่ 

เลขคำสั่งอนุมัติ หมาย
เหตุ 

1 นายณัฐภัทร จิตนะมงคล นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัดเทศบาลตำบล
ตันหยงมัส) 

กลาง โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568  
ตามรูแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการจ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2568 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

19 – 20 
กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมคาวาลิ

คาซ่า จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

138/2567 
ลว. 26 มิถุนาย 2567 

 

2 นายประพัทธ์ ปรางสุวรรณ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาลตำบล
ตันหยงมัส) 

กลาง โครงการฝึกอบรม การประชุมสภาท้องถิ่นกับ
การตรวจพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ในบทบาท
ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวน

สุนันทา 

2 – 4 สิงหาคม 
2567 

ณ โรงแรมหรรษา 
เจบ๊ อำเภอ
หาดใหญ่          
จ.สงขลา 

155/2567 
ลว.15 กรกฎาคม 2567 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“ประธานสภาท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่นในบทบาทการประชุม
สภาท้องถิ่นอย่างไรให้ถูกต้อง และการบริหาร
งบประมาณอย่างไรให้ถูกใจประชาชนภายใต้
กฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวน

สุนันทา 

6 – 8 กันยายน 
2567 

ณ โรงแรมปุระ
นคร อำเภอเมือง 

จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

173/2567 
ลว.27 สิงหาคม 2567 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่
จัด 

กำหนดเวลา/
สถานที่ 

เลขคำสั่งอนุมัติ หมาย
เหตุ 

3 นางลำยอง ธรรมประณีต นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง
สังกัดกองการคลัง) 

กลาง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ 
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-LASS) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว 3901 ว 5144 
การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือ
เตรียมพร้อมตำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์การปรับปรุงรายบัญชี ตาม 
สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
(e-LASS) ” รุ่นที่2 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2 - 4 กุมภาพันธ์ 
2567 

ณ โรงแรมหรรษา
เจบี อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

 

15/2567 
ลว.30 มกราคม 2567 

 

4 นายมงคล ทองไกร นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
 

กลาง โครงการฝึกอบรม “แนวทางการปฏิบัติและ
เอกสารที่ใช้ในการตั้งแต่ต้นขั้นตอน จัดทำ 
TOR ราคากลาง ทำสัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงานตรวจรับพัสดุ ให้เชื่อมโยงถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ
สำหรับช่างพัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 

 

17 – 19 
พฤษภาคม 

2567 
ณ โรงแรมญันนะตีย์  

อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

112/2567 
ลว. 13 พฤษภาคม 

2567 

 

5 นางวันดี ประยูรวงศ์ นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง) 

ต้น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ 
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-LASS) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว 3901 ว 5144 
การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือ
เตรียมพร้อมตำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์การปรับปรุงรายบัญชี ตาม 
สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
(e-LASS) ” รุ่นที่2 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2 - 4 กุมภาพันธ์ 
2567 

ณ โรงแรมหรรษา
เจบี อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

 

15/2567 
ลว.30 มกราคม 2567 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่
จัด 

กำหนดเวลา/
สถานที่ 

เลขคำสั่งอนุมัติ หมาย
เหตุ 

6 นางพิริภรณ์ จิตนะมงคล นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 
 
 
 

โครงการอบรม เ พ่ิมประส ิทธ ิ ภ าพการ
ปฏ ิบ ัติงานข ้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝ ึ กอบรมได ้ ร ู ้ และ เข ้ า ใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานบุคคลของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ เข้าใจในการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุ รวมถึงเงินชดเชยของผู้ใด้
รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน ของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น จัดการ
ฝึกอบรม จำนวน ๔ รุ่น 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

27 – 29 
กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมลีการ์

เดนส์พลาซ่า 
อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

 

156/2567 
ลว.15 กรกฎาคม 

2567 

 

โครงการอบรมหลักสูตร “ประธานสภา
ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่นในบทบาทการประชุมสภาท้องถิ่น
อย่างไรให้ถูกต้อง และการบริหารงบประมาณ
อย่างไรให้ถูกใจประชาชนภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย” 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวน

สุนันทา 

6 – 8 กันยายน 
2567 

ณ โรงแรมปุระนคร 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

173/2567 
ลว.27 สิงหาคม 

2567 

 

7 นางสาวศุภลักษณ์ เพชรประสิทธ ์ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ) 

ต้น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร 
“เทคนิคการจัดทำแผนและการติดตามผล
การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน การกำกับดูแลการใช้ข้อมูลจากการ
ตรวจสอบภายใน พร้อมตัวอย่างและฝึก
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางที่
กระทรวงการคลัง และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (ว3412)” โดยมีกำหนด
ฝึกอบรม 4 รุ่น 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 – 3 มีนาคม 
2567 

ณ โรงแรมหรรษา
เจบี อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

 

35/2567 
ลว. 22 กุมภาพันธ์ 

2567 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่
จัด 

กำหนดเวลา/
สถานที่ 

เลขคำสั่งอนุมัติ หมาย
เหตุ 

8 นางสาวนภัสรพี ทองแดง นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชน) 

ต้น โครงการการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่ และการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

5 - 7 มกราคม 
2567 

ณ โรงแรม
หาดใหญ่พาราไดซ์ 

แอนด์ รีสอร์ท 
หาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา 

325/2566 
ลว. 4 ธันวาคม 2566 

 

9 นางสาวมัทนียา ขวัญดี นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) 

ต้น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

17 – 19 
มกราคม 2567 
ณ โรงแรมบีพีแก

รนด์ทาวเวอร์ 
อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

1/2567 
ลว. 8 มกราคม 2567 

 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
ควบคุมพิษสุนัขบ้า คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

26 – 28 
มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมเฮลท์
แลนด์รีสอร์ท 

แอนด์ สปา พัทยา 
อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

133/2567 
ลว.18 มิถุนายน 2567 

 

โครงการอบรมการประชุมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ในระดับพ้ืนที่ 

สำนักงาน
สิ่งแวดล้อม
และควบคุม
มลพิษที่ 16 
(สงขลา) 

3 กันยายน 
2567 

ณ ห้องประชุม 
Laguna king B 

โรงแรมลากูน่า แก
รนด์ โฮเทล แอนด์ 

สปา สงขลา 

175/2567 
ลว.29 สิงหาคม 2567 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่
จัด 

กำหนดเวลา/
สถานที่ 

เลขคำสั่งอนุมัติ หมาย
เหตุ 

10 นายกำภู โชติการ นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 

ชำนาญ
การ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการทะเบียน ที่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานตั้งแต่ 2 ปี ขั้นไป 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ทะเบียนและข้าราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชน ประจำปี พ.ศ.2567 
 

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

17 – 21 
มิถุนายน 2567 

ณ โรงแรมธาราแก
รนด์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา 
อำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี 

128/2567 
ลว.5 มิถุนายน 2567 

 

11 นางสาวอนงค์นุช อ่องบุญ เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญ
งาน 

โครงการฝึกอบรม “แนวทางการปฏิบัติและ
เอกสารที่ใช้ในการตั้งแต่ต้นขั้นตอน จัดทำ 
TOR ราคากลาง ทำสัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงานตรวจรับพัสดุ ให้เชื่อมโยงถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ
สำหรับช่างพัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ” รุ่นที่ 1 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

17 – 19 
พฤษภาคม 

2567 
ณ โรงแรมญันนะตีย์  

อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

112/2567 
ลว.13 พฤษภาคม 

2567 

 

12 นางเจนจิรา เจริญสุข เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญ
งาน 

โครงการการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่ และการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

5 - 7 มกราคม 
2567 

ณ โรงแรม
หาดใหญ่พาราไดซ์ 

แอนด์ รีสอร์ท 
หาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา 

325/2567 
ลว. 4 ธันวาคม 2566 

 

13 นางสาวสุชัญญา ช่อเขียว เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญ
งาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการ การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ให้แก่บุคลากรด้านงานสุขภาพขององค์กร  

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

5 – 9 สิงหาคม 
2567 

8 ณ โรงแรมเอวา
น่า แกรนด์  

160/2567 
ลว. 26 กรกฎาคม 

2567 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่
จัด 

กำหนดเวลา/
สถานที่ 

เลขคำสั่งอนุมัติ หมาย
เหตุ 

    ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 กำหนดอบรม รุ่นที่ 3 – 9 โดย
จังหวัดนราธิวาสเข้ารับการฝึกอบรม 
 ในรุ่นที่ 8 
 

 คอนเวนชั่น  
บางนา 

กรุงเทพมหานครฯ 

  

โครงการอบรมการประชุมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ในระดับพ้ืนที่ 
 

สำนักงาน
สิ่งแวดล้อม
และควบคุม
มลพิษที่ 16 
(สงขลา) 

3 กันยายน 
2567 

ณ ห้องประชุม 
Laguna king B 

โรงแรมลากูน่า แก
รนด์ โฮเทล แอนด์ 

สปา สงขลา 
 

175/2567 
ลว. 29 สิงหาคม 

2567 

 

14 นางปณิตตา จิตมงคล นักทรพยากรบุคคล ปฏิบัติการ โครงการอบรม เ พ่ิมประส ิทธ ิ ภ าพการ
ปฏ ิบ ัติงานข ้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝ ึ กอบรมได ้ ร ู ้ และ เข ้ า ใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานบุคคลของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ เข้าใจในการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุ รวมถึงเงินชดเชยของผู้ใด้
รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน ของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น จัดการ
ฝึกอบรม์ จำนวน ๔ รุ่น 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

27 – 29 
กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมลีการ์

เดนส์พลาซ่า 
อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

 

156/2567 
ลว.15 กรกฎาคม 

2567 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่
จัด 

กำหนดเวลา/
สถานที่ 

เลขคำสั่งอนุมัติ หมาย
เหตุ 

15 นางพัชรี สุวรรณมณี พนักงานจ้าง - โครงการฝึกอบรม การประชุมสภาท้องถิ่นกับ
การตรวจพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ในบทบาท
ประธานสภาท้องถิ ่น สมาชิกท้องถิ ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวน

สุนันทา 

2 – 4 สิงหาคม 
2567 

ณ โรงแรมหรรษา 
เจบ๊ อำเภอ
หาดใหญ่          
จ.สงขลา 

155/2567 
ลว.15 กรกฎาคม 

2567 

 



 


