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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ บทนำ 
แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา

ท้องถิ่น กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์และวัสดุที่ดำเนินการจริงในพื้นที่ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และยุทธศาสตร์ของเทศบาล  ซึ่งช่วยให้การดำเนินงานมีความชัดเจน ลดความซ้ำซ้อน
ของโครงการ และส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมถึงหน่วยงานภายในองค์กร  
เช่น สำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 

แผนการดำเนินงานถือเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารท้องถ่ินในการควบคุม กำกับ และติดตาม
การปฏิบัติงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยแผนดำเนินงานอ้างอิงมาจากงบประมาณรายจ่าย  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอน  
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 

ทั้งนี้ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกเลิกแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานเดิมทั้งหมด 
(ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้นโยบายและแนวทาง 
การจัดทำแผนการดำเนินงานฉบับปัจจุบันแทน 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                  
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อแสดงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์และวัสดุ  

ที่ดำเนินการจริงในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่ อแสดงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ เชื่ อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด  

ที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความชัดเจน

และเป็นระบบมากขึ้น 
4. เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารท้องถิ่นในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา

ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายที่กำหนดและประกาศใช้ 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1. การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
แล้วแผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้ 
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1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น  ๆ  
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศ เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ      
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ง 
แผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการ
ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 1239  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

2. การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
2.1 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไข แผนการดำเนินงาน 
และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดชอบ
ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

2.2 แนวทางดำเนินการตาม 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้       
รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอน            
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ก็ตามไม่ควรขยายเวลา เกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด  หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน  
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
1. ช่วยให้สามารถบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และครุภัณฑ์  

หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
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2. ช่วยให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดและสอดคล้องกับสถานะ
ทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดบ้างที่เข้ามาดำเนินงานในพื้นที่ ช่วยลด
ความซ้ำซ้อนและประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการประสานงานและบูรณาการภายในสำนัก กอง ส่วน และฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการบริหาร 

5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดตามยุทธศาสตร์ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายที่กำหนด ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ             

จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงาน                 
ที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6 หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลตำบลตันหยงมัส ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ไปแล้วนั้น เทศบาลตำบลตันหยงมัส มีความจำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และภารกิจในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลตันหยงมัสในปัจจุบัน 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 ของเทศบาลตำบล
ตันหยงมัส เป็นแผนที่แสดงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่
ของเทศบาลตำบลตันหยงมัสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงความสัมพันธ์ 
และความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ ทั้งนี้เพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลตันหยงมัส ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น สามารถ
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลตันหยงมัสในแผนการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 

ดังนั้น นายกเทศมนตรีตำบลตันหยงมัส จึงใช้แผนการดำเนินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและเพื่อควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
ตันหยงมัสเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 



 

 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่  2 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แก้ไข ครั้งที่ 1/๒๕๖9 
(แบบ ผด. ๐๑) 

 
 



 แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕.๑ สนับสนุนให้ประชาชน  - แผนงานการเกษตร 1 50.00 20,000         50.00              กองสวัสดิการ
ด้านการบริหารจัดการและ ในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วม สังคม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวม 1             50.00          20,000        50.00              
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6.3 ส่งเสริมและสนับสนุน  - แผนงานสร้างความ 1 16.67 20,000         15.38              กองสวัสดิการ
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เข้มแข็งของชุมชน สังคม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ของเด็ก เยาวชน และประชาชน

รวม 1             16.67          20,000        15.38              
รวมท้ังส้ิน 2             4.65            40,000        0.03                

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 แก้ไข คร้ังท่ี 1/๒๕๖9

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  

ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ

4



 

 
 
 

 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แก้ไข ครั้งที่ 1/๒๕๖9 
(แบบ ผด. ๐2) 

 
 



๒.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    5.1 กลยุทธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน งบประมาณ หน่วยงาน ด าเนินการ
จากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

๑ โครงการเด็กไทยใจรักษ์ อนุรักษ์ จัดอบรมและท ากิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 20,000        ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต กองสวัสดิการ กุมภาพันธ์
ส่ิงแวดล้อม ให้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ สังคม 2569
 - เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  - เป้าหมาย 30 คน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน้า 104/113

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน งบประมาณ หน่วยงาน ด าเนินการ
จากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

ข้อความใหม่ ข้อความใหม่

๑ โครงการเด็กไทยใจรักษ์ อนุรักษ์ จัดอบรมและท ากิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 20,000        ในเขตเทศบาล กองสวัสดิการ พฤษภาคม
ส่ิงแวดล้อม ให้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ต าบลตันหยงมัส สังคม 2569
 - เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  - เป้าหมาย 30 คน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน้า 104/113

หมายเหตุ  :  การแก้ไขแผนการด าเนินงานคร้ังน้ี เป็นการแก้ไขสถานท่ีด าเนินการ และแก้ไขห้วงระยะเวลาการด าเนินการ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ข้อความเดิมจากแผนการด าเนินงาน พ.ศ. 2569 หน้า 27 ล าดับท่ี 1

ข้อความใหม่

ท่ี โครงการ สถานท่ีด าเนินการ

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 แก้ไข คร้ังท่ี 1/๒๕๖9
เทศบาลต าบลตันหยงมัส

          - แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน งบประมาณ หน่วยงาน ด าเนินการ
จากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

๑ โครงการเตรียมความพร้อม อบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม 20,000        เทศบาล กองสวัสดิการ กรกฎาคม
ปฏิบัติตนเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ในการปฏิบัติตนเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีสติ ต าบลตันหยงมัส สังคม 2569
อย่างมีสติ โดยกลุ่มเป้าหมาย เป็นประชาชนท่ีมีอายุ 
 - เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 59 ปีข้ึนไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  - เป้าหมาย 50 คน
หน้า 84/113

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน งบประมาณ หน่วยงาน ด าเนินการ
จากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

๑ โครงการเตรียมความพร้อม อบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม 20,000        เทศบาล กองสวัสดิการ กรกฎาคม
ปฏิบัติตนเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ในการปฏิบัติตนเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีสติ ต าบลตันหยงมัส สังคม 2569
อย่างมีสติ โดยกลุ่มเป้าหมาย เป็นประชาชนท่ีมีอายุ 
 - เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 59 ปีข้ึนไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  - เป้าหมาย 50 คน
หน้า 84/113

หมายเหตุ  :  การแก้ไขแผนการด าเนินงานคร้ังน้ี เป็นการปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ข้อความเดิมจากแผนการด าเนินงาน พ.ศ. 2569 หน้า 11 ล าดับท่ี 4

ข้อความใหม่

          - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 แก้ไข คร้ังท่ี 1/๒๕๖9
เทศบาลต าบลตันหยงมัส

          - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปเล่มแผนการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

รูปเล่มแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 
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