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2/2568 และแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70 เพิ่มเติม ครั้งที่ 3/2568 ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส 
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ดังนั้น ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติมในครั้งนี้ เทศบาลตำบลตันหยงมัส มีการนำ
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ของประชาชน ซึ่งจะทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นโดยตรง 

ขอขอบคุณ ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/๒๕๖9 ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส ฉบับน้ี เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเราให้เจริญพัฒนายิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑. ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และเป็นแผนที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีน้ัน จะต้อง
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นตัวกำหนดแนวทางการจัดทำ ซึ่งการนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ในปีที่จะดำเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำเป็นงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำ
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

 ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 “แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์” โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน       
อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี       
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส นั้น เพื่อเพิ่มเติมแผนงานโครงการ    
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และหน่วยงานภายในของเทศบาลที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน 

 ๓. ขั้นตอนในการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม     

พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้   

 ๔. ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางการดำเนินงานของเทศบาลให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
และเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ประชาชน 
 
 

********************************************************** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

“บริการสาธารณะครอบคลุม เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง ท้องถิ่นพัฒนานำสังคมสู่ความยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ด้าน  

(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ ์
1.1 บุกเบิกสร้าง ปรับปรุงบำรุงรกัษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ  

 ๑.๒ สรา้งและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค  
 ๑.๓ จดัทำผังเมืองรวมจงัหวัด ผังเมืองและผังตำบล  
 ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 ๑.๕ จดัให้มีไฟฟา้และระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  

(๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ๗ กลยทุธ ์
 ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งงานสรา้งอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
 ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ในการจัดการศึกษา 
 ๒.๔ สนับสนุนการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 ๒.๕ ส่งเสริมดา้นการออกกำลังกาย การกฬีา และนันทนาการ 
 ๒.๖ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ และพฒันาระบบบริการสาธารณสุข 
 ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน  

(๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย ๔ กลยทุธ์ 
 ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
 ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง  

(๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ ์
 ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิน่ และเมืองชายแดน  
 ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภณัฑ์ในท้องถิ่น  
 ๔.๓ ส่งเสริมการคา้ออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
 ๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
 ๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำร ิ
 ๔.๖ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
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(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบดว้ย ๕ กลยุทธ ์
 ๕.๑ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจติสำนึกในการร่วมกันอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง  
 ๕.๔ จดัทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดนำ้เสีย  
 ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใชพ้ลังงานทดแทน 

(6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 กลยุทธ ์
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรกัษ ์ฟื้นฟ ูสืบทอดจารตีประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  
๖.๓ เสริมสรา้งและทำนบุำรุงศาสนา ตลอดจนศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวตัถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
6.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน  

(๗) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยทุธ ์
 ๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจรยิธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  
 ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจดัหาเครื่องมือ เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน  
 ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทศันคติที่ดตี่อการปฏิบัติงานเพื่อการบรกิารประชาชน  
 ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลตำบลตันหยงมัส) 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาเทศบาลตำบลตันหยงมัส 

เทศบาลตำบลตันหยงมัส ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์  
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

“ส่งเสริมการศึกษา พัฒนางานสาธารณสุข แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างรายได้ ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 

2.2 ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลตันหยงมัส 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.3  เป้าประสงค ์
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เขื่อนและพนังกั้นน้ำ ระบบคมนาคม 

ระบบจราจร ระบบผังเมือง ผังตำบล และผังจังหวัดที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีอาชีพ และส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ/ด้านสังคม

สงเคราะห์/ด้านการออกกำลังกาย เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อยโอกาส 
4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ในท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนอย่างยั่งยืน 

7. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทำนุบำรุงศาสนา ฟื้นฟูสืบทอดจารีตประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยให้เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 

8. การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อมสร้าง
ทัศนคติที่ดีด้านการให้บริการแก่ประชาชน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 9. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน         
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
11.  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
12.  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
13.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม  

2.4  ตัวชี้วัด 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยตวัชี้วดั ดังนี้ 

1.1 มีเส้นทางคมนาคม รางระบายน้ำ ระบบประปา ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.2 มีระบบผังเมืองที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.3 มีระบบไฟจราจรที่ได้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.4 มีระบบไฟฟา้แสงสว่างที่ได้มาตรฐาน ประหยัดพลังงานและสวา่งครอบคลุมทั้งเขตเทศบาล 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
2.1 สามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชุมชนได้ดีขึ้น  โดยการส่งเสริมและสนับสนุน 

การสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
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2.2 สามารถส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

2.3 สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ผ่านการเสพยาเสพติดให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
2.4 สามารถส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬาของประชาชนได้เพิ่มขึ้น 
2.5 สามารถป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ได้ดีขึ้น 
2.6 กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี   ประชาชนได้รับการบริการ

สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 7 ชุมชน 
2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
2.8 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
3.1 สามารถส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการเข้าร่วมแก้ไขปัญหาในการป้องกันสาธารณภัยแก่ท้องถิ่น 
3.3 พัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนในการเข้าร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.4  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน  
3.5 ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำชุมชน/ตำบล 

และทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 7 ชุมชน 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ 

4.1 ผู้ประกอบการและประชาชนในพื้นที่ได้รับการพฒันาศักยภาพด้านการส่งเสริมการลงทุนเพิ่มข้ึน 
4.2 คุณภาพชีวิตของชุมชนได้รับการยกระดับที่ดีขึ้น 
4.3 ชุมชนมีรายได้จากการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  
4.4 ส่งเสริมให้ดำเนินโครงการตามแนวทางพระราชดำริ และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

5.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อมได้เพิ่มขึ้น 
5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้เพิ่มขึ้น 
5.3 ภาคครัวเรือนมีการเล็งเห็นถึงคุณค่าจากการใช้พลังงานได้เพิ่มขึ้น  
5.4 เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า 
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 7 ชุมชน 
5.6 การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 7  ชุมชน 

6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
6.1 มีกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมให้กับประชาชนเพิ่มข้ึน 
6.2 ประชาชนมีจิตสำนึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนาในพื้นที่ของชุมชนได้ 
6.4 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
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7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
๗.๑ มีกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒ มีการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบ  

การให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ

ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.4 มีการพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน  

2.5  ค่าเป้าหมาย 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยค่าเป้าหมาย ดังนี ้

1.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้เส้นทางคมนาคมครบทุกชุมชน 
1.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้ผังเมืองชุมชนในการแบ่งสัดส่วนพืน้ที่ต่าง ๆ ได้อยา่งถูกต้อง 
1.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงระบบไฟจราจรภายในเขตพื้นที่ชุมชนหนาแน่นครบ

ทุกชุมชน 
1.4 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขยายระบบไฟฟ้าแสงสว่างครบทุกชุมชน 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
2.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนเพิ่มข้ึน 
2.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนด้านการค้าขายตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.4 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการจัดหาสถานที่ออกกำลังกาย 
2.5 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมในการควบคุมโรคติดต่อชนิดต่าง ๆ ในพื้นที่ 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย  
ประกอบด้วยค่าเป้าหมายดังนี้ 

3.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเข้ามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

3.2 ประชาชนได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วยค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

4.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมเศรษฐกิจการค้า การลงทุนของชุมชนในพื้นที่ 
4.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้กับชีวิตประจำวัน 
4.3 ประชาชนได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
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5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประกอบด้วยค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 7 ชุมชน 
5.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชนให้มีสภาพสวยงามข้ึน 
5.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหาสิ่งปฏิกูล จำนวน 7 ชุมชน 
5.4 ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดใช้พลังงานได้เพิ่มขึ้น จำนวน 7 ชุมชน 

6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยค่าเป้าหมาย ดังนี ้
6.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ได้เพิ่มขึ้น 
6.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการร่วมทำนุบำรุงศาสนา จำนวน 3 ชุมชน 
6.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมแก่เด็ก เยาวชน จำนวน 7 ชุมชน 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
7.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างทัศนคติที่ดี       

ในการทำงานร่วมกันกับภาครัฐ 
7.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการได้รับการบริการที่สะดวกขึ้นจากหน่วยงานภาครัฐ 
7.3 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐที่ถูกต้องและรวดเร็วมากขึ้น 

2.6  กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ ์ดังนี ้

๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ำ  เขื่อนและพนังกั้นน้ำ  
และจัดทำระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

๑.2 จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
๑.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.4 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ ์ดังนี ้
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาส 

ทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่น 
๒.2 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม  

ในการจัดการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
2.4 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ ์ดังนี ้
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ผู้นำศาสนามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย  

ในการแก้ปัญหาความมั่นคงของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ ์ดังนี ้
๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น เพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน 
๔.2 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริเพื่อให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี ้
๕.๑ สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 
๕.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๕.3 จัดหาวิธีการจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
๕.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
๖.2 สนับสนุนการทำนุบำรุงทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัตถุที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
๖.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี ้
๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒ พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบ  

การให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.4 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
บัญชีโครงการแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 

เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2569 

 
 
 



๓.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
  2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมการออกก าลังกาย
การกีฬา และนันทนาการ
   (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ -    -               -      -                -     -                2         300,000 2           300,000 4        600,000          

รวม -    -              -     -               -    -               2        300,000       2          300,000      4       600,000         
รวมท้ังส้ิน -    -              -     -               -    -               2        300,000       2          300,000      4       600,000         

ส่วนท่ี ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/๒๕๖9

เทศบาลต าบลตันหยงมัส

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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แบบ ผ.๐๒

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน
เป้าประสงค์ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหน่ึงในสามผ่านทางการป้องกันและรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ท่ีดี ภายในปี 2573
ง.ประเด็นพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
น าไปสู่ความความม่ันคงและสันติสุขท่ีย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
        2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
                (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดส่งนักกีฬา เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าร่วม -            -            -            100,000 100,000 ประชาชนในเขตเทศบาล 1.ประชาชนได้มีโอกาสเข้าร่วม กองการศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ให้ประชาชนได้เข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอ่ืน ต าบลตันหยงมัสเข้าร่วม การแข่งขันกีฬาและมีประสบการณ์
กับหน่วยงานอ่ืน กีฬากับหน่วยงานอ่ืนอย่างเหมาะสม อันเป็นการพัฒนาทักษะทางกีฬา การแข่งขันกีฬากับ จากการแข่งขันจริง

สมรรถภาพทางร่างกาย และสร้าง หน่วยงานอ่ืน อย่างน้อย 2.เกิดความสัมพันธ์อันดีและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน จ านวน 1 หน่วยงาน ความร่วมมือด้านกีฬาระหว่าง

หน่วยงาน

2 โครงการจัดการแข่งขัน 1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน สามารถจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน -            -            -            200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของประชาชน 1.ประชาชนและเยาวชนในเขต กองการศึกษา
กีฬาชุมชนสัมพันธ์ ให้ประชาชนและเยาวชนในเขต สัมพันธ์ ได้ตามแผนท่ีก าหนด และเยาวชนท่ีเข้าร่วม เทศบาลต าบลตันหยงมัส
เทศบาลต าบลตันหยงมัส เทศบาลต าบลตันหยงมัส มีประชาชน และเยาวชนเข้าร่วม โครงการมีความพึงพอใจ มีสุขภาพร่างกาย มีพฤติกรรม

ได้ออกก าลังกายและมีสุขภาพ กิจกรรมอย่างท่ัวถึง และครอบคลุม การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ
ร่างกายแข็งแรง ทุกชุมชนในเขตเทศบาลต าบล 2.เกิดความรัก ความสามัคคี
2.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ตันหยงมัส และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ความสามัคคี และความปรองดอง ประชาชนในแต่ละชุมชน
ระหว่างประชาชนในชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/๒๕๖9

เทศบาลต าบลตันหยงมัส

งบประมาณ
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แบบ ผ.03

ท่ี ครุภัณฑ์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โต๊ะชุดอนุบาลพร้อมเก้าอ้ี จัดซ้ือโต๊ะชุดอนุบาลพร้อมเก้าอ้ี 6 ตัว/ชุด -                     -                     -                     39,000               39,000               กองการศึกษา

จ านวน 6 ชุด

-                    -                    -                    39,000              39,000              -                   

บัญชีครุภัณฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/๒๕๖9
เทศบาลต าบลตันหยงมัส

๑. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
      ๑.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
           (๑) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม
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ท่ี ครุภัณฑ์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) -                     -                     -                     28,200 -                     กองการศึกษา

แบบ Smart TV ระดับความละเอียด แบบ Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ
จอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล 3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 65 น้ิว

-                    -                    -                    28,200              -                    -                   

* ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (เดือนธันวาคม 2568) หน้าท่ี 11 ล าดับท่ี 5.4

           (๑) แผนงานการศึกษา
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รวม

2. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
      2.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
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