
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลตันหยงมัส อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลตันหยงมัส ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน 93.96 อยูในระดับผานดี 
จากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปไดดังน้ี  
 
ลำดับ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1 มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ตำบลตันหยงมัส 

จัดทำมาตรการและขออนุมัติ
ดำ เน ินการจากผ ู  บร ิ ห า ร 
กำหนดแนวทางและรูปแบบ
ชองทางการเผยแพรประมวล
จริยธรรม พรอมดำเนินการ
เผยแพร ประมวลจริยธรรม
เพ ื ่อใช  เป นค าน ิยมในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ส ำหร ั บบ ุ ค ล า ก ร 
ขาราชการทุกคน ยึดถือและ
พึงปฏิบัติควบคูไปกับระเบยีบ
และกฎขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

1 กันยายน 
2567 - 31 

ตุลาคม 2568 
  

สำนักปลัดเทศบาล 1. สามารถเผยแพร ประมวล
จร ิยธรรมให ก ับคณะผ ู บร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ
ลูกจางของเทศบาล 
2. สามารถเผยแพร ประมวล
จริยธรรมทางสื ่อออนไลนตาง ๆ 
ไดอยาง 1-3 ชองทาง 
 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและลูกจาง
ของเทศบาลมีความรู  ความ
เขาใจตามแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององคกร 
2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและลูกจาง
ของเทศบาล สามารถนำ
แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององคกรมาปรับ
ใช  ในการปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ
หนาท่ีของตนเองไดจริง 

2 โครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชน
ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส E-
service 
 

แต  งต ั ้ งคณะทำงานในการ
จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ประชาชน โดยการกำหนด
ภารกิจในการใหบริการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส เพื ่อให
ความสะดวกแกประชาชนโดย
ไมตองเดินทางมาติดตอดวย
ตนเอง 

1 กันยายน 
2567 - 31 

ตุลาคม 2568 
 

กองยุทธศาสตร
และและ

งบประมาณ 

ม ีช องทางในการใหบร ิการโดย
สามารถย่ืนแบบคำรองท่ัวไป เรื่อง
รองเรียน รองทุกข และอ่ืน ๆ ผาน
เ ว ็ บ ไ ซ ต  ห ล ั ก ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
http://www.tanyongmat.go.th 

 

ผ ู  เขาร ับบริการสามารถใช  
บริการผานชองทางออนไลน 
E-service ของเทศบาลตำบล
ตันหยงมัส ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว 

 
 
 
 
 

http://www.tanyongmat.go.th/
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 
3 กิจกรรมควบคุมการเบิก

จายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 

จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงาน
ควบคุมและตรวจสอบการเบิก
จายเง ินงบประมาณ โดยแจง
บ ุคลากรที ่ เก ี ่ยวข องในการา
จัดทำงบประมาณรายจายเขา
รวมประชุม โดยใหมีการรายงาน
ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำเดือนและเปนรายไตร
ม า ส  ม ี ก า ร ต ร ว จสอ บการ
เบิกจายพรอมรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามระยะเวลาท่ี
คณะทำงานกำหนด 

1 กันยายน 
2567 - 31 

ตุลาคม 2568 
  

ทุกกองท่ีเกี่ยวของ
กับการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 .  ส า ม า ร ถ แ ต  ง ต้ั ง
คณะทำงานจัดทำคู มือการ
เบิกจายเงินงบประมาณ การ
ใชทร ัพยของทางราชการ 
และข อม ูลสถ ิต ิการ เบิ ก
จ ายเง ินของราชการตาม
ประเภทงาน 
2. จ ัดทำแบบฟอร มการ
เบ ิกจ าย การย ืม การใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. มีสมุดทะเบียนคุมการ
ย ื ม - ค ื น  ทร ั พย  ส ิ นขอ ง
ราชการ 
4 .  ม ี ร า ย ง านสถ ิ ต ิ ก า ร
เบ ิกจ าย การย ืม การคืน 
ทรัพยสินของราชการ 

1. ทำใหเกิดขอผิดพลาดใน
การเบิกจายเงินงบประมาณ 
และทร ัพย ของราชการทุก
ประเภท 
2. สามารถควบคุมต ิดตาม
ทรัพยของราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถจ ัดทำสถิต ิการ
เบิกจาย การยืม/คืน ทรัพยสิน
ของราชการในแตละเดือน 

4 มาตรการจัดการเรื่องราว
รองทุกข/รองเรียนของ
เทศบาลตำบลตันหยงมัส 
 

แต  ง ต ั ้ ง คณะทำง านจ ั ดท ำ
มาตรการจัดการเรื ่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนของเทศบาล เพ่ือ
ติดตามเรื่องรองเรียน โดยมีการ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ว ิ ธ ี ก า ร
กระบวนการร อง เร ียนและ
ขั ้นตอนตาง ๆ ให ประชาชน
ร ั บทร าบ  จ ั ดทำค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการจัดการ
เร ื ่องร องเร ียนผ านช องทาง
ออนไลน  แยกต  า ง หา กจ าก
ชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ัวไป  

1 กันยายน 
2567 - 31 

ตุลาคม 2568 
 

กองยุทธศาสตรและ
และงบประมาณ 

1. สามารถจัดต้ังศูนยบริการ 
ร ับเร ื ่องร องเร ียน และมี
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการ
ร ับ เร ื ่ อ งและให บร ิ ก า ร
ประชาชนตามท่ีไดรองเรียน 
2 .  สามารถแจ  งผ ลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ห ร ื อ ค ว า ม 
กาวหนาในการแกไขปญหา
ตามเร ื ่องร องเร ียนไดอยา
สะดวกและรวดเร็ว 
 

1. ปญหาไดรับการแกไขและ
บรรเทาความเดือดรอนใหยุติ
ลงไดจริง 
2. มีกระบวนการดำเนินงาน
ดวยความเปนกลาง เปนธรรม
และแลวเสร็จทันตามเวลาท่ี
กำหนดไว 
3. ผู ร องเรียนไดรับความพึง
พอใจเม ื ่ อได ร ับแจ  งความ
คืบหนาในการดำเนินการให
ทราบอยางตอเน่ือง 
4. ประชาชนรูสึกไดรับความ
ยุติธรรมและเชื ่อมั ่นในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

 
 


