
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส  อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. การรับโอน(ย้าย) / ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
1.1 ใหโ้อน  นางสาวอารียา  อาดตันตรา 
ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 191/2567 
ลว. 26 ก.ย. 67 

5 สิงหาคม  
ถึง  

2 ตุลาคม 
2567 

 

1.2 รับโอน  นายธนพล  ตันสุนีย์ จาก
เทศบาลตำบลรือเสาะ อำเภอรือเสาะ   
จังหวัดนราธิวาส  มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 196/2567 
ลว. 27 ก.ย. 67 

2 สิงหาคม  
ถึง              

4 ตุลาคม 
2567 

1.3 รับโอน  นางสาวอัญชิษฐา  รัชนิกร จาก
องค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข อำเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มาดำรง
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 199/2567 
ลว. 27 ก.ย. 67 

6 สิงหาคม  
ถึง  

1 พฤศจิกายน 
2567 

1.4 รับโอน นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน 
จากเทศบาลตำบลกะลุวอเหนือ อำเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 192/2567 
ลว. 26 ก.ย. 67 

16 กรกฎาคม  
ถึง 

3 ตุลาคม 
2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.5 ใหโ้อน นายณัฐภัทร  จิตนะมงคล ไป
ดำรงตำแหน่ง ปลัดเทศบาล ณ เทศบาล
นครยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 342/2567 
ลว. 26 ธ.ค. 67 

11 ธันวาคม  
ถึง 

 2 มกราคม 
2568 

1.6 ให้โอน นางสาวมัทนียา  ขวัญดี 
ไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ณ เทศบาลตำบลหนองจิก อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปัตตานี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 22/2568 

ลว. 30 ม.ค. 68 

15 มกราคม  
ถึง 

31 มกราคม 
2568 

1.7 รับโอน นางสาวภาวินี  เทพกำเนิด 
จากสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กรุงเทพมหานคร มาดำรงตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส ท่ี 
 10/2568 

ลว. 7 ม.ค. 68 

17 ตุลาคม     
ถึง 

3 กุมภาพันธ์
2568 

 1.8 รับโอน นายสุเมธ  เพ็ชรรัตน์ จาก
เทศบาลตำบลมายอ อำเภอมายอ จังหวัด
ปัตตานี มาดำรงตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 50/2568 

ลว. 26 ก.พ. 68 

4 กุมภาพันธ์  
ถึง 

3 มีนาคม 
2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ลำดับที่ 

 1.9 ให้โอน นางวันดี  ประยูรวงศ์ ไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้   
ณ เทศบาลเมืองป่าตอง อำเภอกระทู้ 
จังหวัดภูเก็ต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 49/2568 

     ลว. 26 ก.พ. 68 
  

18 กุมภาพันธ์ 
ถึง 

3 มีนาคม 
2568 

 1.10 ให้โอน นางสาวอาริยา  สามัญ ไป
ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   
ณ เทศบาลตำบลควนโดน อำเภอควนโดน
จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 94/2568 

ลว. 10 เม.ย. 68 

18 กุมภาพันธ์ 
ถึง                 

1 พฤษภาคม 
2568 

 1.11 ให้โอน นางสาวศุภลักษณ์  เพชร
ประสิทธิ์ ไปดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป ณ เทศบาลเมือง
นราธิวาส อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 147/2568 
ลว. 13 ส.ค. 68 

26 มิถุนายน   
ถึง                 

1 กันยายน
2568 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 23/2568 

ลว. 30 ม.ค. 68 

3 ธันวาคม 
2567         

ถึง 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน 
สังกัด กองช่าง 
1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 23/2568 

ลว. 30 ม.ค. 68 

3 ธันวาคม 
2567          

ถึง 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 
3. เล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.1 เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 26 ราย 
 
3.2 เล่ือนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำ 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 9 ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

-  
 
 
 

คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 102/2568 

ลว. 30 เม.ย. 68 
คำส่ัง ทต. ตันหยงมัส 

ท่ี 103/2568 
ลว. 30 เม.ย. 68 

 

 
 

   30 เม.ย. 68 

4. เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1 เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 24 ราย 
 
4.2 เล่ือนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำ 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 9 ราย 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

-  
 
 
 

คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 225/2568 
ลว. 8 ต.ค. 68 

คำส่ัง ทต. ตันหยงมัส 
ท่ี 226/2568 
ลว. 8 ต.ค. 68 

 
 

 
 

8 ต.ค. 68 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
5. 5.1 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไปและ

เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำนวน 28 ราย  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
ท่ี 214/2568 
ลว. 6 ต.ค. 68 

คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส  
      ท่ี 239/2568 

ลว. 27 ต.ค. 68 
 
 

6 - 27 ตุลาคม 
2568 

 5.2 พนักงานเทศบาล จำนวน  9  ราย 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ ต้ังแต่ 
1 พ.ค. 2568 เป็นต้นไป 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำส่ัง ทต.ตันหยงมัส 
ท่ี 121/2568 
ลว. 13 มิ.ย. 68 

 
 
 

13 พฤศจิกายน 
2567          

ถึง 
1 พฤษภาคม 

2568 
 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง โดย
กำหนดการประเมินปีละ 

 2 รอบ 
 

1 ต.ค 67 ถึง   
30 ก.ย. 68 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

   7. การปรับปรุงข้อมูลศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  (ระบบ LHR) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลใน
ระบบ LHR เป็นปัจจุบันและรับรอง
ข้อมูลในระบบเป็นประจำทุกเดือน 

1 ต.ค 67 ถึง   
30 ก.ย. 68 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หมาย
เหตุ เริ่มต้น ส้ินสุด 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการ
ปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาล
ตำบลตันหยงมัส 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของ
องค์กร 
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อทบทวนกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการปรับ
บทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลตันหยงมัส 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

2. จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อมในการทำงาน ตามความ
จำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

- โครงการท่ีทำงานน่าอยู่น่าทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาพนักงาน 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หมาย
เหตุ เริ่มต้น ส้ินสุด 

3. การบริหารเป็นไปตามโครงสร้างกำหนด 
ส่วนราชการของเทศบาลตำบลตันหยงมัส 
ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  
กองสาธารณสุขฯ กองสวัสดิการสังคม  
กองการศึกษากองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
 

- มีการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร หัวหน้า 
ส่วนราชการ 
- มีการประชุมประจำเดือนของพนักงานในสังกัด 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ดำเนินการบริหารกำลังคนให้สอดคล้อง
กับความจำเป็นตามพันธกิจและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
บริหารอัตรากำลังคน มีการออกคำส่ัง
แต่งต้ังคณะทำงานต่าง ๆ ตามพันธกิจ
หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และนำ
ข้อมูลอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) ลงระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

- ข้อมูลระบบ LHR ข้อมูลถูกต้องตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 
- คำส่ังโอน (ย้าย) 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  

5. การกำหนดภาระงานของบุคลากรทุกคน
อย่างชัดเจน 
 
 

-จัดทำคำส่ังแบ่งงานครบทุกส่วนราชการ และ
ครบทุกคนในองค์กร 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น ส้ินสุด 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ดำเนินการส่งเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และ
การรักษาวินัย ประจำปีงบประมาณ 2569  
เช่น กิจกรรมเยี่ยมวัด 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 25,000 
 

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

บุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การหาองค์ความรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ
หรือความสนใจ 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดำเนินการให้บุคลากรไปอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 20,000  

4. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ดำเนินการให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 250,000  

5. โครงการฝึกทบทวนพนักงานดับเพลิง 
 

ดำเนินการให้พนักงานดับเพลิงฝึกแผนปฏิบัติ
งานทุกเดือน 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 20,000 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
นายสุเมธ เพ็ชรรัตน์ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 
 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 4,456 บาท 

20 – 22 มี.ค.68 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และการเตรียมความ
พร้อมมเพื่อรองรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วย
รับงบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 20 พฤษภาคม 
2568 

นายนพพร จันทร์แก้ว 
ตำแหน่ง รอง
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 
 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 2,880 บาท 

20 – 22 มี.ค.68 

นางสาวอัญชิษฐา รัชนิกร 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 4,456 บาท 

20 – 22 มี.ค.68 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา เริ่มต้น ส้ินสุด 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย 
หลักการบริหาร และสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่ อประยุก ต์ในการปฏิบั ติราชการให้ เกิด
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 4,432 บาท 

10 – 13 ส.ค. 68 

นางพิริภรณ์ จิตนะมงคล 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 2,880 บาท 

20 – 22 มี.ค.68 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย 
หลักการบริหาร และสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่ อประยุก ต์ในการปฏิบั ติราชการให้ เกิด
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 2,432 บาท 

1 – 3 ส.ค. 68 

 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  จังหวัดนราธิ วาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 3,784 บาท 

25 – 27 ม.ค. 68 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมพร้อมเล่ือนเงินเดือน

แบบร้อยละ สิทธิสวัสดิการและความก้าวหน้าของ
บุคลากรท้องถิ่น การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อ
รองรับการแต่งต้ัง การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การปรับเงิน
ชดเชยพนักงานจ้าง 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 

 

24 – 26 ก.พ. 68 

 โครงการฝึกอบรม เชิ งปฏิ บั ติการห ลัก สูตรระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
5,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 4,432 บาท 

19 – 21 ส.ค. 68 

นายกำภู โชติการ 
ตำแหน่ง นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตรชำนาญ
การ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย 
หลักการบริหาร และสมรรถนะขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบั ติราชการให้ เกิด
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 8,123 บาท 

14 – 16 ก.พ. 68  

นางปณิตตา จิตมงคล 
ตำแหน่ง นักทรัยากร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  จังหวัดนราธิ วาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 3,784 บาท 

25 – 27 ม.ค. 68 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมพร้อมเล่ือนเงินเดือน
แบบร้อยละ สิทธิสวัสดิการและความก้าวหน้าของ
บุคลากรท้องถิ่น การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อ
รองรับการแต่งต้ัง การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การปรับเงิน
ชดเชยพนักงานจ้าง 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 4,568 บาท 

24 – 26 ก.พ. 68 

 โครงการอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี47 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
30,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 6,524 บาท 

16 ส.ค. – 5 ก.ย. 
68 

นางสาวจิดาภา ยากะบิล 
ตำแหน่ง คนงาน 

โครงการฝึกอบรม เชิ งปฏิ บั ติการห ลัก สูตรระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
5,500 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 2,800 บาท 

19 – 21 ส.ค. 68 

นางสาวชฎาภรณ์ ทอง
อ่อน 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การประกัน
คุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน และ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการ
นำผลการประเมินมาเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
และติดตาม การตรวจสอบ วิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์
โดยกองการศึกษา โดยกำหนดจัดอบรม รุ่นท่ี12  

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 20,000 บาท 10,508 บาท 20 – 22 ธ.ค. 67 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 

นางชรินรัตน์ ทรงศักดิ ์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 20,000 บาท 4,592 บาท 25 - 28  เม.ย. 68 

นางเจนจิรา เจริญสุข 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชนชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรแนวทางการ
ตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพื่ อความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
16,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 30,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 3,490 บาท 

18 – 20 ธ.ค. 67 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย 
หลักบริหาร และสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในการป 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
16,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 30,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 5,232 บาท 

14 - 17 ก.พ. 68 

นางลำยอง ธรรมประณีต 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  จังหวัดนราธิ วาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนที่ต้ังไว้ 
20,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 25,000 
บาท 

ค่ า ล ง ท ะ เบี ย น 
4,000 บาท 
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 2,160 บาท 

25 – 27 ม.ค. 68 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 

นางวันดี ประยูรวงศ์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  จังหวัดนราธิ วาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
40,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 25,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,000 บาท 
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 3,784 บาท 

25 – 27 ม.ค. 68 

นางสาววรลักษณ์ ไซร้
สุววรณ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริการและเผยแพร่
วิชาการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ในระบบ e-planNACC และการจัดทำ
เอกสารเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค
(Intergrity&Transparency Assessment : ITA) รุ่นท่ี4 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
9,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 10,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,900 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 4,584 บาท 

7 – 8 ก.พ. 68 

นางสาวภาวินี เทพ
กำเนิด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทางการจัดทำกิจกรรม
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
40,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 25,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 5,600 บาท 

23 – 25 พ.ค.68 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการการใช้ งานระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง(e-Plan) 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
40,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 25,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 4,600 บาท 

8 – 10 มี.ค. 68 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
นายวาริช ขำจิตต์ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

โค รงก าร ฝึก อ บ รม ห ลั ก สูต ร เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร เพิ่ ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การบริการสาธารณะ และขอใช้พื้นท่ีในการจัดการบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จังหวัดนราธิวาส 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
10,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 10,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
3,900 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 3,752 บาท 

27 – 29 ส.ค. 67 

นางสาวอนงค์นุช อ่อง
บุญ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน 

โครงการประชุมสัมมนาการเสริมสร้างศักยภาพเมืองสี
เขียวด้วยผังชุมชนเพื่อรักษาพื้นท่ีสีเขียวเมืองและหมอ
ต้นไม้ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 10,000 
บาท 

2,540 บาท 29 ก.ค. 68 

นางสาวสุชัญญา ช่อเขียว 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 
177 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
30,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 35,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
3,900 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 25,000 
บาท 

18 ก.พ. – 7 มี.ค. 
68 

 โครงการประชุมสัมมนาการเสริมสร้างศักยภาพเมืองสี
เขียวด้วยผังชุมชนเพื่อรักษาพื้นท่ีสีเขียวเมืองและหมอ
ต้นไม้ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
30,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 35,000 
บาท 

ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 2,540 บาท 

29 ก.ค. 68 

นายเอกชัย จิตมงคล 
ตำแหน่งประธานสภา 

โครงการจัดประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 ประจำปี
2568  

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใ ช้ ไ ป  1 8 ,7 3 2 
บาท 

15 – 17 ธ.ค. 67 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
นายสุรัตน์ ตันติยะสกุล 
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจัดประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 ประจำปี
2568  

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 17,042 
บาท 

15 – 17 ธ.ค. 67 

นายประพันธ์ หนูช ู
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจัดประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 ประจำปี
2568  

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 17,042 
บาท 

15 – 17 ธ.ค. 67 

นายยัสลัน แนปิแน 
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจัดประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 ประจำปี
2568  

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 17,042 
บาท 

15 – 17 ธ.ค. 67 

นายจักกรี บุญล่วน 
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจัดประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 ประจำปี
2568  

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 17,042 
บาท 

15 – 17 ธ.ค. 67 



-18- 
 

 
 
 

ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
นายเอกชัย จิตมงคล 
ตำแหน่งประธานสภา 

โครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคใต้ ครั้งท่ี1 ประจำปี พ.ศ.2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ใช้ไป 14,472 
บาท 

19 – 22 ก.พ.68 

นางสาวซารีนา มานะ
วณิชย์ 
ตำแหน่งนายกเทศมนตรี 

โครงการอบรมห ลัก สูตรบ ทบาทและห น้ า ท่ี ขอ ง
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนถิ่นและ
เทคนิคการจัดทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม การ
อุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการช่วยเหลือ 
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 5,626 บาท 

24 - 27 ก.ค. 68 

นายกูเปาซัน สุริยะสุนทร 
ตำแหน่งรอง
นายกเทศมนตรี 

โครงการอบรมห ลัก สูตรบ ทบาทและห น้ า ท่ี ขอ ง
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนถิ่นและ
เทคนิคการจัดทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม การ
อุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการช่วยเหลือ 
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 2,800 บาท 

24 - 27 ก.ค. 68 

นายสุรัตน์ ตันติยะสกุล 
ตำแหน่งประธานสภา 

โครงการอบรมห ลัก สูตรบ ทบาทและห น้ า ท่ี ขอ ง
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนถิ่นและ
เทคนิคการจัดทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม การ
อุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการช่วยเหลือ 
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 4,376 บาท 

24 - 27 ก.ค. 68 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
นายณัฐวัตร รับไซ 
ตำแหน่งเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 

โครงการอบรมห ลัก สูตรบ ทบาทและห น้ า ท่ี ขอ ง
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนถิ่นและ
เทคนิคการจัดทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม การ
อุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการช่วยเหลือ 
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ค่าลงทะเบียนท่ีต้ังไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ท่ีต้ังไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนท่ีใช้  
4,500 บาท  
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 
ใช้ไป 2,800 บาท 

24 - 27 ก.ค. 68 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ 30 ก.ย. 2568 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส 

38 

2. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 32 
 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 40 40 24 15 

 ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 3 3 2 1 

 ประเภทอำนวยการ 21 21 12 9 

 ประเภทวิชาการ 8 8 5 3 

 ประเภทท่ัวไป 8 8 5 2 

2.ลูกจ้างประจำ 9 9 9 0 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 0 

4.พนักงานครูและบุคลากรการศึกษา 3 3 3 3 

 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 0 1 

 ครูผู้ช่วย 1 1 0 1 

 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 0 

รวมทั้งสิ้น 53 53 37 18 

 

 
5.ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 


