
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาเทศบาลตำบลตันหยงมัส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ความเปนมา 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมิน ITA ป 2569 ใน ขอ O25 การนำผลการประเมิน ITA 
ไปสูการพัฒนาองคกรโดยมีรายละเอียดดังนี ้

-  แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหครอบคลุมท้ัง 10 ตัวช้ีวัด  

- แสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับโดยมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

 (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรอืกิจกรรม 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
 (4) ชวงระยะเวลาการดำเนินการ 
 (5) ผูรับผิดชอบ 

 เทศบาลตำบลตันหยงมัสจึงไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2568 พรอมท้ังกำหนดมาตรการ
เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร ตอไป 
 
2. ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 
  เทศบาลตำบลตันหยงมัส ไดผลการประเมินในภาพรวม 93.96 คะแนนอยูในระดับ (ผานดี) 
ลดลง  5.6  คะแนน เม่ือเทียบกับงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดผลการประเมินในภาพรวม 99.76 คะแนน อยู
ในระดับ (ผานดีเยี่ยม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ผลการประเมินในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2.2 ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 
 ผลการประเมินรายเครื่องมือ แยกเปน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) แบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีผล
การประเมินรายเครื่องมือ ดังนี ้
 

แบบวัด ผลการประเมิน ผลตาง 
ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 

IIT 99.45 99.89 +0.44 
EIT สวนท่ี 1 99.50 99.97 +0.47 
EIT สวนท่ี 2 100.00 100.00 0.00 

OIT 100.00 85.00 -15.00 
ภาพรวม 99.76 93.96 -5.80 

 
 สำหรับผลการประเมินแบบวัด OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ไดคะแนนลดลงเนื่องจากผูตรวจ
ประเมินเห็นวา ไมพบประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่นจะตองดำเนินการโดยองคกรที ่ม ีหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 (ประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงาน
จัดทำขึ้นเองไมสามารถนำมาใชตอบได) และไมพบเหตุการณความเสี่ยงในประเดน็ที่ 2 และประเด็นที่ 3 ในการ
ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบขอแกไขเอกสาร หนวยงานจะตองแกไขเอกสารใหครบองคประกอบตามเกณฑการใหคะแนนใน
ขอนั้น ๆ จึงเปนผลใหคะแนนของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง จากเดิม 100 คะแนน ลดลงเปน 85 คะแนน 
แตผลคะแนนตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ยังคงผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด คือ 85.00 คะแนน 
จึงควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2.3 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 การประเมินรายตัวช้ีวัดจำนวน 10 ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดท่ีไดคาคะแนนสูงสุดไดแก ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาที่ (100.00 คะแนน) ตัวชี ้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (100.00 คะแนน) ตัวชี ้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
(100.00 คะแนน) ตัวชี ้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (100.00 คะแนน) ตัวชี ้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน (100.00 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100.00 คะแนน) สำหรับตัวชี้วัดที่ได
คะแนนต่ำสุดไดแก ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (80.00 คะแนน) ซึ่งเปนผลมาจากแกไขเอกสารไมครบ
องคประกอบตามเกณฑการใหคะแนนในขอนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 เมื่อเทียบผลการประเมินรายตัวช้ีวัดของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา
มีคาคะแนนตัวชี้วัดเพิ่มขึ้น 6 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 2-4) และ (ตัวชี้วัดที่ 6-8) ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนลดลง จำนวน 2 
ตัวชี ้วัด (ตัวชี ้วัดที่ 9-10)  และตัวชี ้วัดที่ไดคะแนนคงที่ 100.00 คะแนน (ตัวชี ้วัดที่ 1 และตัวชี ้วัดที่ 5) 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 
2567 

ปงบประมาณ 
2568 

ผลตาง 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 100.00 0.00 
2 การใชงบประมาณ 99.58 100.00 +0.42 
3 การใชอำนาจ 99.05 100.00 +0.95 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.62 99.45 +0.83 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.77 100.00 +0.23 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.86 100.00 +0.14 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.63 99.96 +0.33 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 90.00 -10.0 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 80.00 -20.0 
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3. ชอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลตันหยงมัส 
 3.1 ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดเสียภายใน (Intenal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เทศบาลตำบลตันหยงมัสไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใฃงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ท้ังนี้ผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที ่ม ีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้
 ขอ I11 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น 
หนวยงานควรประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียงดังกลาว รวมท้ังดำเนินการตาม
มาตรการที่ไดกำหนดไว (อางอิงจาก O24) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก O8) พรอมท้ัง
เผยแพรคูมือผานชองทางการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 
  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เทศบาลตำบลตันหยงมัสไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวช้ีวัด
ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถามดังตอไป 
  สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
  ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาหนวยงาน      
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก O25)  
  สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT survey)  
  เทศบาลตำบลตันหยงมัส ไดคะแนนการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 

เทศบาลตำบลตันหยงมัสไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด (85.00 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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 3.2 ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียภายนอก (EitPublic) 
  (1) เทศบาลบริการท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

 สถานการณการทุจริตของหนวยงานในความคิดของบุคลากรของหนวยงาน 
 หัวขอการประเมิน 
ทานคิดวาในชวงที่ผานมาปญหาตาง ๆ เกี ่ยวกับคุณธรรม ความโปรงใสหรือการทุจริตในหนวยงานของทาน 
เพิ่มข้ึนหรือลดลง มากนอยเพียงใด 
 1) ไมมีปญหาเลย  98.36 % 
 2) ลดลงมาก   0.00 % 
 3) ลดลงเล็กนอย   0.00 % 
 4) เพิ่มข้ึนเล็กนอย  0.00 % 
 5) เพิ่มข้ึนมาก   1.64 % 
4. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลตันหยงมัส ตามต้ัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 100.00  
 i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

ของเจาหนาที ่ของทานเปนไปตาม
ข ั ้นตอนและระยะเวลามากน อย
เพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การปฏิบัติหนาท่ี พบวา  
- ไดคะแนนเทากับปท่ีผานมา คือ 100 
คะแนน จึงควรรักษามาตรฐานไวและ
ควรพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน ซึ่งเรื่องท่ี
ควรตองระมัดระวังในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี คือการเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมี
การเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอ
ผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการมากนอย
เพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

2. การใชงบประมาณ 100.00  
 i4 หน  ว ย ง านของท  าน ใ ช  จ  า ย

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค
มากนอยเพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การใชงบประมาณ พบวา  
- ไดคะแนนเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 
+0.42 คะแนน จึงควรรักษามาตรฐาน
ไวและกำชับเจาหนาท่ีในหนวยงานให
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมี
การเบิกจายเง ินเปนเท็จ เชน คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 
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ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 
 i6 หน  วยงานของท  านม ี การใช

งบประมาณหรือการจัดซื ้อจัดจางท่ี
เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากนอยเพียงใด 

100.00 ในการเบิกจายงบประมาณ เพื่อไมให
เปนการเอื้อประโยชนแกบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดหรือพวกพองของตนเปนการ
เฉพาะ 

3. การใชอำนาจ 100.00  
 i7 ทานเคยถูกบังคับบัญชา*ของทาน

ส ั ่ ง ใ ห  ท ำ ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผูบังคับบัญชาหรือพวกพองบอยครั้ง
มากนอยเพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การใชอำนาจ พบวา  
- ไดคะแนนเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 
+0.95 คะแนน จึงควรรักษามาตรฐาน
ไว และควรจัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริตหรือปองกันการเรียกหรือรับ
สินบนเพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

i8 ทานเคยถูกบังคับบัญชา*ของทาน
สั่งใหทำในสิ่งที ่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบบอยครั ้งมากนอย
เพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน
ของทานมีการใหหรือรับสินบนเพื่อ
แลกการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เล่ือนตำแหนงหรือไม 

100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 99.45  
 i10 ผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทานใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การใชทรัพยสินของราชการ 
พบวา  
- เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการนำ
ทรัพยสินไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
บอยครั้งมากจึงควรมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอเพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
- ควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใช
เพื ่อประโยชนสวนตัวบอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

98.36 

 i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยส ินของหน วยงานสามารถ
ป  อ ง ก ั น ก ารน ำทร ั พย  ส ิ น ข อ ง
หนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
ไดมากนอยเพียงใด 

100.00 
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ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00  
 i13 ผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน

ทานใหความสำคัญก ับการแก ไข
ปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การแกไขปญหาการทุจริต 
พบวา  
- ไดคะแนนเทากับปท่ีผานมา คือ 100 
คะแนน จึงควรรักษามาตรฐานไวและ
ควรใหความสำคัญกับการปองกัน/แกไข
ปญหาการทุจริตเพื่อสรางความเช่ือมั่น
ใหกับสาธารณชนท่ีมีตอหนวยงานใน
ภาพลักษณท่ีดีเช่ือถือได 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน
สามารถปองกันไดมากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ท านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทานมากนอยเพียงใด 

100.00 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00  
 e1 เ จ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหรื อ

ใหบริการแกทานเปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด คุณภาพการดำเนินงาน พบวา  
- ไดคะแนนเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 
+0.23 คะแนน จึงควรรักษามาตรฐาน
ไว และควรกำชับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาขอรับบริการอยาง
เทาเทียมกัน รวมถึงมีการใหบริการให
เปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกำหนด
ไว 

e2 เจ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ใหบริการแกทานและผูอื ่นอยางเทา
เทียมกัน 

100.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่ เร ียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00  
 e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร

ขอมูลท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพการส่ือสาร พบวา  
- ไดคะแนนเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 
+0.14 คะแนน จึงควรรักษามาตรฐาน
ไว และควรเพิ่มหรือมีชองทางการ
ใหบริการท่ีประชาชนสามารถเขาถึง
โดยงาย สะดวก รวดเร็วและประหยัด
คาใชจายในการเดินทาง และเจาหนาท่ี
สามารถตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย
แกผูมาขอรับบริการไดอยางชัดเจน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
ข อม ูลข  าวสารท ี ่ประชาชนหรือ
ผู ร ับบร ิการควรไดร ับทราบอยาง
ชัดเจน 

100.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสารตอบขอ
ซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

100.00 
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ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 

8. การปรับปรุงการทำงาน 99.95  
 e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

99.71 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การปรับปรุงการทำงาน พบวา  
- หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงานไมมากเทาท่ีควร หนวยงานจึง
ควรมีการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อ
ตอบสนองตอการใหบริการประชาชน
อยางสะดวกรวดเร็ว 

e8 หนวยงานมีการปร ับปร ุงการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห  ต อ บ ส น อ ง ต อ
ประชาชน 

100.00 

e9 หน  วยง านม ี การพ ัฒนาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนให
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

100.00 

9. การเปดเผยขอมูล 90.00  
 o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัด การเปดเผยขอมูล พบวา 
- ไดคะแนนลดลงเนื่องจากผูตรวจ
ประเมินเห็นวาหนวยงานไมมีการ
เผยแพรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน.ให
ครบถวนโดยตองถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562 
 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100.00 

o6 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o7 ร าย ง านผลการดำ เน ิน ง าน
ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน
ของเจาหนาท่ี 

100.00 

o9 คู ม ือหร ือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผูรับบริการหรือผู มา
ติดตอ 

100.00 

o10 E-service 100.00 
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o12 รายการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุและความกาวหนาการ
จัดซ ื ้อจ ัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 
2567  

100.00 
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ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 
 o14 แผนการบร ิหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
50.00  

o15 รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยกรบุคคล ประจำป พ.ศ. 
2567 

100.00 

o16 ประมวลจร ิยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

0.00 

o17 แนวปฏิบัต ิการจัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

50.00 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o19 ขอมูลถิติเร ื ่องร องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

50.00 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 

100.00 

10. การปองกันการทุจริต 80.00  
 o21 ประกาศเจตนารมณและการ

สรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การปองกันการทุจริต พบวา  
- ไดคะแนนลดลงเนื่องจากผูตรวจ
ประเมินเห็นวาหนวยงานช้ีเพิ่มเติมตาม
แบบขอแกไขเอกสารการไมครบ
องคประกอบตามเกณฑการใหคะแนนท่ี
ควรแกไขในขอนั้น ๆ 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o23 การประเมินความเสี ่ยงที่อาจ
เก ิดการใหหร ือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2568 

0.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จ ัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบ ประจำป   พ .ศ. 
2567  

100.00 

o25 แผนปฏิบัต ิการปองก ันการ
ทุจริต  

100.00 

o26 รายงานผลการดำเน ินการ
ปองก ันการทุจร ิต ประจำป พ.ศ. 
2567 

100.00 
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ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 
 o27 ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ริ ม

ค ุณธรรมและความโปร งใส 
ภายในหนวยงาน 

100.00  

o28 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปร  ง ใ สภาย ในหน  ว ย ง าน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 
5. แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลตันหยงมัส 
 เพื่อใหเทศบาลตำบลตันหยงมัสมีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ใหมีผลการประเมินในแตละ
ตัวช้ีวัดไมนอยกวาผลการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลตันหยงมัสจึงไดนำผลการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ตลอดจนขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
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ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การปฏิบัติหนาท่ี พบวา  
ในตัวช้ีวัดนี้ไดคะแนนเทากับปท่ีผาน
มา คือ 100 คะแนน จึงควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาปรับปรุงให
ดีข้ึน ซึ่งเรื่องท่ีควรตองปฏิบัติอยาง
ตอไปอยางตอเนื่องคือ การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ท่ีไมควรเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือ
ผูรับบริการ บุคลากรภายในหนวยงาน
และเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ควรปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกใหเปนไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติและระยะเวลาการ
ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี หรือคูมือการขอรับ
บริการสำหรับผูมาติดตอขอรับ
บริการ 
- ประชาสัมพันธวิธีการข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีใชในการ
ใหบริการแกผูมาติอตอขอรับ
บริการใหทราบผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
- ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี เพื่อใหบุคลาการ
ภายในหนวยงานปฏิบัติงาน
ใหบริการอยางเหมาะสม 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกหนวยงานภายใน
สำนักงาน 
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ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2. การใชงบประมาณ 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การใชงบประมาณ พบวา ใน
ตัวช้ีวัดนี้ไดคะแนนเพิ่มข้ึนจากปท่ีผาน
มา +0.42 คะแนน จึงควรรักษา
มาตรฐานไวและกำชับเจาหนาท่ีใน
หนวยงานใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคในการเบิกจาย
งบประมาณ เพื่อไมใหเปน 
การเอื้อประโยชนแกบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดหรือพวกพองของตนเปนการเฉพาะ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
ง า น แ ผ น แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ดำเน ินการว ิ เคราะห  ผลการ
ประเมิน ITA พ.ศ. 2568 เพื่อ
คนหาจุดแข็งที ่ตองดำเนินการ
รักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 
- กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและทรัพย ดำเนินการ
คนหารูปแบบวิธีการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหความรัดกุมมาก
ยิ่งข้ึน 
- ดำเนินการเผยแพรชองทางการ
เขาถึงขอมูลการจัดทำแผนการใช
จายงบประมานประจำปผานทาง
ชองทางอิเล็กทรอนิกส 
- จัดทำรายงานผลการปฏิบัตงิาน
และผลการเบ ิกจ ายเง ินเสนอ
ผูบริหาร เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบเปนรายไตรมาส สรุปผล
การดำเนินงาน และเผยแพรผาน
เว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผย
ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง  

30 กันยายน 2569 

งานแผนและ
งบประมาณ กอง
ยุทธศาสตรและ

งบประมาณ , งาน
การเงินและบัญชี งาน
พัสดุและทรัพยสิน กอง

คลัง 
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ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3. การใชอำนาจ 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การใชอำนาจ พบวา  
ในตัวขี้วัดนี้ไดคะแนนเพิ่มขึ ้นจากปท่ี
ผานมา +0.95 คะแนน จึงควรรักษา
มาตรฐานไว และควรดำเนินการตาม
มาตรการป องก ันการท ุจร ิตหรื อ
ปองกันการเรียกหรือรับสินบนเพื่อให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและตอเนื่อง 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

-  ผ ู  บ ร ิ ห า ร ค ว ร ก ำ ชั บ
ผู บังคับบัญชาทุกระดับถึงการ
สั่งงานทุกเรื่องจะตองกระทำเพื่อ
ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ อ ำ น า จ ห น  า ท่ี
รับผิดชอบของหนวยงานเทานั้น 
หามใชอำนาจเกินขอบเขตหนาท่ี
ท่ีไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

1 มีนาคม 2569 
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนักและกองฝาย
ภายในสำนักงาน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การใชทรัพยสินของราชการ 
พบวา ยังมีเจาหนาท่ีของหนวยงาน
บางรายมีการนำทรัพยสินไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวบอยครั้งจึงควรมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของ
หนวยงานอยางสม่ำเสมอเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว 
- ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางการขอ
ย ืมทร ัพย ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- งานพัสดุและทรัพยสินทุกกอง/
ฝาย ระบุขั้นตอนวิธีการเบิกจาย
พัสดุหรือทรัพยสินตามประเภท
งานดานตาง ๆ และจัดทำคู มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานใหทุก
กองฝายทราบและถือปฏิบัติโดย
ท่ัวกัน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนักและกองฝายท่ี
รับผิดชอบงานพัสดุและ

ทรัพยสินภายใน
สำนักงาน 
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ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การไขปญหาการทุจริต พบวา
ในตัวช้ีวัดนี้ไดคะแนนเทากับปท่ีผาน
มา คือ 100 คะแนน จึงควรรักษา
มาตรฐานไวและควรใหความสำคัญกับ
การปองกนั/แกไขปญหาการทุจริตเพื่อ
สรางความเช่ือมั่นใหกับสาธารณชนท่ีมี
ตอหนวยงานในภาพลักษณท่ีดีเช่ือถือ
ได 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน โดยมี
การประเมินความเส่ียงการทุจริต
และเผยแพรผลการดำเนินงานให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนักและกองฝาย 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด คุณภาพการดำเนินงาน ในตัว
ข้ีวัดนี้ พบวาไดคะแนนเพิ่มข้ึนจากปท่ี
ผานมา +0.23 คะแนน จึงควรรักษา
มาตรฐานไว และควรกำชับเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาขอรับ
บริการอยางเทาเทียมกัน รวมถึงมีการ
ใหบริการใหเปนไปตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช
ใ น ก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อ ก า ร
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี/การ
ใหบริการผูมาติดตอ 
- ประชาสัมพันธวิธีการ/ขั้นตอน/
ระยะเวลาที ่ใชในการใหบริการ
เพื ่อใหผู มาขอร ับบริการทราบ
ผานทางชองทางท่ีหลากหลาย 
- ประชาสัมพันธคู ม ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
หรือคูมือการขอรับบริการสำหรับ
ผูมารับบริการหรือมาติดตอใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

1 มีนาคม 2569 
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนักและกองฝาย
ภายในสำนักงาน 

ท่ีรับผิดชอบในการ
ใหบริการประชาชน 

 
 



-15- 
 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
พบวาในตัวช้ีวัดนี้ไดคะแนนเพิ่มข้ึน
จากปท่ีผานมา +0.14 คะแนน จึง
ควรรักษามาตรฐานไว และควรเพิม่
หรือมีชองทางการใหบริการท่ี
ประชาชนสามารถเขาถึงโดยงาย 
สะดวก รวดเร็วและประหยัดคาใชจาย
ในการเดินทาง และเจาหนาท่ีสามารถ
ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกผู
มาขอรับบริการไดอยางชัดเจน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน 
-  ต ิ ดตามตร วจสอบว ิ ธ ี ก า ร
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตของ
หนวยงาน และสื่อออนไลนของ
เทศบาลฯ และตรวจสอบชองทาง
การร อง เร ียนการท ุจร ิตของ
หนวยงาน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

งานบริหารท่ัวไป สำนัก
ปลัดเทศบาล และงาน
ประชาสัมพันธ กอง

ยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

8. การปรับปรุงการทำงาน     
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การปรับปรุงการทำงาน พบวา  
- หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงานไมมากเทาท่ีควร หนวยงาน
จึงควรมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
เพื่อตอบสนองตอการใหบริการ
ประชาชนอยางสะดวกรวดเร็ว 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ตาง ๆ  
- นำผลการดำเนินงานจากการมี
สวนรวมของประชาชนมากำหนด
เปนโครงการหรือก ิจกรรมเพื่อ
นำไปปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  แ ล ะ ร า ย ง า น
ความก าวหน าให สาธารณชน
ทราบ  

1 มีนาคม 2569 
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนักและกองฝาย
ภายในสำนักงาน 

ท่ีรับผิดชอบในการ
ใหบริการประชาชน 
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ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
9. การเปดเผยขอมูล 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การเปดเผยขอมูล พบวาใน
ตัวช้ีวัดขอนี้ไดคะแนนลดลงเนื่องจาก
ผูตรวจประเมินเห็นวาหนวยงานไมมี
การเผยแพรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน.ให
ครบถวนโดยตองถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำ
ขอมูลท่ีเปดเผยมากข้ึน 

-  จ ั ดทำข  อม ู ล เพ ื ่ อ เผยแพร
ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ินของหนวยงาน
ใ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ใ ห
สาธารณชนทราบอยางท่ัวถึง 
-  ต ิดตามการรายงานผลการ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค คล ท่ี
ประกอบดวยผลการดำเนินงาน
หร ือก ิจกรรม ผลการใช จ  าย
งบประมาณ ป ญหา อ ุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 
-  ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ผ  านช องทาง
ออนไลน ของหน วยงานอย าง
สม่ำเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและทรัพยสิน 

กองคลัง 
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ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
10. การปองกันการทุจริต 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด การปองกันการทุจริต พบวา 
ในตัวช้ีวัดนี้ไดคะแนนลดลงเนื่องจาก
หนวยงานเผยแพรเอกสารการไมครบ
องคประกอบตามเกณฑท่ีกำหนดไวจึง
ควรปรับปรุงการดำเนินงานโดยการ
เผยแพนนโยบาย/มาตรการปองกัน
การทุจริตใหบุคลากรภายในหนวยงาน
และสาธารณชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำ
ขอมูลท่ีเปดเผยมากข้ึน 

- มีการจัดทำนโยบาย/มาตรการ
ปองกันการทุจริต/ประเมินความ
เสี ่ยงที ่อาจเก ิดการใหหร ือรับ
ส ินบนภายในหน วยงานให มี
ประส ิทธ ิภาพ และจ ัดทำแนว
ทางการร ับเร ื ่องร องเร ียนการ
ทุจริตของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
- สรางองคความร ู ความเขาใจ
ให ก ับเจ  าหน าท ี ่ ได คำน ึ ง ถึ ง
ประโยชนจากขอเสนอแนะที ่ได     
จ ากการตร วจสอบของฝ  าย
ตรวจสอบที ่จะนำไปปรับปรุง
พัฒนาการทำงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

 



 


