
                                 
 
 
 

กิจกรรมประชุมมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่                                    
ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยทายจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

                                                      ******************* 
               วันที่ 26 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลตันหยงมัส ชั้น 3 
นางสาวซารีนา มานะวณิชย์ นายกเทศมนตรีตำบลตันหยงมัส  เป็นประธานการจัดการประชุมมอบนโยบาย
และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส ที่เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยทายจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
และพนักงานเทศบาลตำบลตันหยงมัส เข้าร่วมทั้งสิ้น 60 คน เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใต้แนวคิด "สุจริต โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 2569"  ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ประกอบด้วย 

              1.เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู ้บริหารและเจ้าที่ของเทศบาล
ตำบลตันหยงมัส ทราบในเรื่องการประกาสเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส่” เทศบาลตำบลตันหยงมัส ใส
สะอาด 2569 และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็น
การปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 

 

            ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส่ เทศบาลตำบลตันหยงมัส ใสสะอาด 2569” 
และ“งดรับ งดใช้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังกล่าวยังเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต         
และ  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ซับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลตันหยมัสจึงประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าวเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของเทศบาลตำบลตันหยงมัสทุกระดับ ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 

           2.เพื ่อแจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด          
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศขณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ 2569 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในรับของขวัญต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึงต้อง
นำเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกีย่วข้อง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 



           ในการประชุมครั้งนี้ ผู ้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ งดรับ
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
          นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยจกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตาม
ระเบียบที่กำหนด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและความเสี่ยงต่อการกระทำผิด 
 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็น ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคณธรรม
และความโปร่งใส่ ตามหลักธรรมภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบล     
ตันหยงมัส มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส่และตรวจสอบได้ อันจะ
นำไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่างยิ่ง   
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